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Praktisk informasjon om landsmøtet 2025  
Registrering til møtet starter lørdag kl. 1030 på Scandic Ambassadør hotell, Strømsø Torg 7, 
Drammen. Hotellet ligger rett ved Drammen togstasjon. Møtet avsluttes kl. 1530 på søndag. 
Lørdag kl 18 er det landsmøtegudstjeneste i Bragernes kirke.  

Det er bestilt overnatting til alle delegater som har bedt om det på Scandic Ambassadør hotell.  

Åpen folkekirke dekker rimeligste reisevei. Se retningslinjer og finn refusjonsskjema på 
nettsiden vår: https://apenfolkekirke.org/reisestotte-og-andre-utlegg/ 

Kontingent for 2025 må være betalt for å ha stemmerett på landsmøtet. 

Alle betalende medlemmer av Åpen folkekirke har adgang til å være til stede under 
landsmøtet. Disse kan av landsmøtet innvilges observatørstatus med talerett. 

Fra fredag 21. mars kl 18 er det egen samling på hotellet for alle landsmøtedelegater som er 
under 30 år. Alle i målgruppa har fått en separat invitasjon.  

  

https://apenfolkekirke.org/reisestotte-og-andre-utlegg/
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Saksliste landsmøtet i Åpen folkekirke  

 

Sak LM 01/25  Godkjenning av innkalling 

Sak LM 02/25  Valg av dirigenter  

Sak LM 03/25  Valg av referenter og valg av tellekorps  

Sak LM 04/25   Valg av (3) representanter til å signere protokollen 

Sak LM 05/25  Nedsetting av redaksjonskomite(er)  

Sak LM 06/25  Toårsmelding og leders tale  

Sak LM 07/25 Erfaringer med valgkampen 2023 og fullmakt til LS om å nedsette 
programkomité 

Sak LM 08/25 Retningslinjer for arbeidet med nominasjonen i Åpen folkekirke i forkant 
av valget i 2027 

Sak LM 09/25 Ny finansieringsordning for tro- og livssynssamfunn. Den norske kirkes 
rolle og oppdrag som folkekirke i Norge i 2025.  

Sak LM 10/25 Kirkelig undervisning og læring – hva bør barn og unge i ulike 
aldersgrupper lære om kirken, kristen tro og Bibelen? 

Sak LM 11/25  Behov for satsing på kulturarbeidet i Den norske kirke   

Sak LM 12/25  Overordnede rammer for regler for kirkevalget i 2027  

Sak LM 13/25  Ordning for utpeking av biskoper 

Sak LM 14/25  Orientering om budsjett for 2025 og regnskap 2023 og 2024  

Sak LM 15/25  Vedtektsendringer  

Sak LM 16/25   Valg – innstilling fra valgkomiteen 
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Tentativt program for landsmøte i Åpen folkekirke 2025 
Lørdag 22. mars 

1030  Registrering  

1130 Landsmøtestart 

• Velkommen 
• Hilsen fra Tunsberg-biskop Jan Otto Myrseth  
• Hilsen fra leder i Öppen kyrka, Karin Janfalk 
• Ev. andre hilsener  

 
Konstitueringer og sak LM 06/25 Toårsmelding og leders tale  

Debatt 

1300 Lunsj 

1400 Forhandlinger fortsetter  

1730 Møtet ferdig  

1800 Gudstjeneste 

1930 Middag  

 

Søndag 23. mars  

0830 Morgenbønn 

0845  Forhandlinger  

1000 To separate programmer: Samling for KM-delegasjonen og alt. opplegg for andre 

1200 Inspirasjonsforedrag ved Petter Skippervold, daglig leder i Mindshare Norge  

1300  Lunsj 

1400 Forhandlingene fortsetter  

1530  Slutt 
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Sak LM 01/25  Godkjenning av innkalling og 
dagsorden  
Innkallingen er sendt ut på epost til Åpen folkekirkes medlemmer av Kirkemøte og styrene i 
regionlagene og ble den 12. november 2024 lagt ut på nettsiden vår: 
https://apenfolkekirke.org/2024/11/innkalling-til-landsmote-2025-i-apen-folkekirke/. 
Innkallingen ble også sendt gjennom nyhetsbrev til alle medlemmer i organisasjonen i midten av 
desember. Dette er i tråd med vedtektene som sier at innkalling skal gå ut tre måneder for 
landsmøtet avvikles. Sakspapirer ble sendt ut mer enn en måned for møtet.  

Sakspapirene til landsmøtet ble godkjent av landsstyret 11. februar 2025.  

Tidsrammen for landsmøtet er lørdag 22. mars kl. 1130 til søndag 23. mars kl 1530. 

Forslag til vedtak:  

Årsmøtet godkjenner innkalling og dagsorden. 

 

Sak LM 02/25 Valg av dirigenter 
Forslag til vedtak:  

Lill Tone Grahl-Jacobsen (Tunsberg) og Eirik Faret Sakariassen (Stavanger) velges til dirigenter.  

 

Sak LM 03/25 Valg av referenter og valg av tellekorps 
Forslag legges fram i møtet 

 

Sak LM 04/25  Valg av (3) representanter til å signere 
protokoll 
Forslag legges fram i møtet 

 

Sak LM 05/25 Nedsetting av redaksjonskomite(er)  
Forslag legges fram i møtet 

 

https://apenfolkekirke.org/2024/11/innkalling-til-landsmote-2025-i-apen-folkekirke/
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Sak LM 06/25  Toårsmelding og leders tale  
Toårsmelding for Åpen folkekirke for 2023 og 2024 

Vi har lagt to innholdsrike år bak oss. Med 45,4 prosent av stemmene i Kirkevalget i 2023 fikk vi et 

solid mandat til å fortsette utviklingen Den norske kirke som en åpen, demokratisk og inkluderende 

folkekirke. I tillegg til å få valgt inn bra folk i ledelsen av Den norske kirke, har vi utviklet 

organisasjonen, bidratt til den offentlige samtalen og fått viktige gjennomslag i Den norske kirke. 

Gjennom våre medlemmer i Kirkeråd, Kirkemøte og bispedømmeråd har vi medansvar for tilsettinger 

av ledere og biskoper, fastsette budsjetter og legge strategiske føringer og prioriteringer i Den norske 

kirke. Åpen folkekirke setter først og fremst spor gjennom innsats og ledelse i Den norske kirkes, og 

ikke gjennom arbeidet i egen organisasjonen. Åpen folkekirke er dermed et verktøy for å utvikle Den 

norske kirke som en åpen, inkluderende og demokratisk folkekirke, ikke et mål i seg selv. 

Etter 10 år er Åpen folkekirke godt rustet for å fortsette å lede an i utviklingen av folkekirken – og 

dermed også av det norske samfunnet.  

Arbeidsutvalget 

 

På landsmøtet i mars 2023 ble følgende personer valgt til AU:  

• Gard Sandaker-Nielsen, Oslo, leder  

• Karin-Elin Berg, Borg 

• Terje Damman, Agder og Telemark  

• Tove Kvamme Kvalevåg, Stavanger  

• Gro Bergrabb, Sør-Hålogaland  

• Sveinung Moesgaard Skjesol, Hamar  

• Grete Bækken Mollan, Nidaros (fram til mars 2024) 

• Kai Steffen Østensen, Agder og Telemark (fra mars 2024) 

• Kristin Gunleiksrud Raaum (ex. officio fram til hun gikk av som leder i Kirkerådet i april 2024) 
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I 2023 ble det avholdt 11 AU-møter og det ble behandlet 85 saker. 2024 ble det avholdt 9 møter, 

hvorav to av dem over to dager, og det ble behandlet 78 saker.  

Gard Sandaker-Nielsen har vært leder på fulltid i hele perioden. I forbindelse med valgkampen april 

til september 2023 hadde Åpen folkekirke Eilif Finnseth og Ingri Angvik tilsatt i engasjementer som 

rådgivere. Finnseth var også engasjert noen uker i forbindelse med Kirkemøtet 2024.  

 

Landsstyret 

I 2023 hadde landsstyret 8 møter, hvorav fire i valgkampperioden i august. I 2024 ble det avholdt fire 

landsstyremøter, hvorav ett sammen med den nye kirkemøtedelegasjonen over to dager i Oslo 

bispegård i mars. I 2023 ble det behandlet 38 saker, mens det i 2024 har stått 34 saker på sakskartet.  

Etter landsmøtet i 2023 vedtok landsstyret retningslinjer for valgkomiteens arbeid. I mars 2024 ble 

det nedsatt en valgkomité bestående av Karl Johan Kirkebø (Bjørgvin), Magnus Sørvig (Sør-

Hålogaland), Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke (Nidaros) og Kristin Gunleiksrud Raaum (Oslo) som 

skulle forberede valget av arbeidsutvalget på landsmøtet i 2025. Kristin Gunleiksrud Raaum har i 

etterkant trukket seg fra valgkomiteen. 

I tillegg til de sju medlemmene i arbeidsutvalget, består landsstyret pr 21. januar 2025 av:  

Agder og Telemark bispedømme 

Kai Steffen Østensen, leder av regionlagsstyret 

Stine Beate Modal Ljostad, medlem i bispedømmerådet 

Borg bispedømme 

Geir Magnus Walderhaug, leder i regionlagsstyret 

Cornelia Bernadotte-Nordenstam, medlem i bispedømmerådet 

Oslo bispedømme 

Kristian Mollestad, leder i regionlagsstyret 

Simen Bondevik, medlem i bispedømmerådet 

Tunsberg bispedømme 

Ellen Wisløff, leder i regionlagsstyret 

Lill Tone Grahl-Jacobsen, leder i bispedømmerådet  

Hamar bispedømme 

Anders Fredrik Tømmerberg, medlem i regionlagsstyret 

Kjersti Drtina Øversveen, leder i bispedømmerådet 

Stavanger bispedømme 

Åse Helene Bakkevig Dagsland, leder i regionlagsstyret 
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Helene Breivik Hellerdal, leder i bispedømmerådet 

Bjørvin bispedømme 

Eiel Holten, leder i regionlagsstyret 

Oddny Miljeteig, leder i bispedømmerådet 

Møre bispedømme 

Margaret Mørk, leder i regionlagsstyret 

Ole Kristian Gundersen, nestleder i bispedømmerådet 

Nidaros bispedømme 

Agnes Sofie Gjeset, medlem i regionlagsstyret 

Gunnar Winther, leder i bispedømmerådet 

Sør-Hålogaland bispedømme 

Torkel Irgens, leder i regionlagsstyret 

Lars Evan Lauritsen, leder i bispedømmerådet 

Nord-Hålogaland bispedømme 

Kai Krogh, leder i regionlagsstyret 

Tove Karoline Knutsen, medlem i bispedømmerådet 

Åpen folkekirke UNG 

Anna Riksaasen, leder 

 

Regionlag 

Åpen folkekirke har elleve regionlag, som geografisk har samme utstrekning som Den norske kirkes 

bispedømmer. Alle regionlag ledes av en valgt leder og styre. Det stor variasjon i aktivitet og antall 

medlemmer i de ulike bispedømmene, fra Oslo med 152 medlemmer til Nord- og Sør-Hålogaland 

med 30 hver. AU, med leder i spissen, har stilt seg til disposisjon for regionlagene og bidratt der det 

har vært ønskelig. Dette er et arbeid som må fortsette, for landsstyret fastsatte i juni 2024 tydelige 

mål for regionlagene: 

• Økonomi: Mål om at i løpet av 2024 skal vi få årlig givertjeneste på minst 5000 kroner fra 
enkeltpersoner eller virksomheter i hvert bispedømme. 

• Styrene i regionlagene bør ha kontakt med alle som stod på valglista ved kirkevalget 2023.  
• De ulike regionlagene bør utarbeide en realistisk aktivitetsplan. Det bør tilstrebes å arrangere 

ett- helst to- medlemsmøter i året, gjerne sammen med andre (for eksempel sammen med 
menigheter, Skeivt kristent nettverk og Kirkens bymisjon). Medlemsmøtene kan også 
arrangeres som temamøter som er åpne for alle.  

• Det bør vurderes om ett av styremedlemmene i styret ha et spesielt medlemsansvar.  
• Det forventes at de lokale styrene årlig har kontakt med medlemmene og følge opp 

medlemmer som ikke betaler kontingenten. 
• De lokale styrene skal sette seg konkrete mål for rekruttering av nye medlemmer. 
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• Det er viktig å opprette og vedlikeholde kontakt med samarbeidspartnere og nettverk.  
• Hvert regionlagsstyre bør vurdere om det skal etableres samarbeid med Åpen folkekirke i 

andre bispedømmer.  
 

Utvikling av antall medlemmer pr bispedømme ved årsslutt  

    

 2022 2023 2024 

Agder og Telemark 70 83 95 

Bjørgvin 46 59 59 

Borg 45 59 50 

Hamar 45 63 59 

Møre 43 44 45 

Nidaros 62 68 62 

Nord-Hålogaland 24 33 30 

Oslo 136 162 152 

Stavanger 61 73 75 

Sør-Hålogaland 21 32 30 

Tunsberg 55 64 64 

        

Totalt 608 740 721 

 

Landsmøtet 2023 

 

Landsmøtet 2023 ble avholdt 11. og 12. mars på Skøyen i Oslo. 70 delegater møttes for å inspirere 

hverandre, diskutere og vedta kirkepolitikk, feire gudstjeneste og planlegge kirkevalgkampen.  

Det viktigste landsmøtet gjorde, var å vedta valgprogrammet for perioden 2023 – 2027. Det var 

mange diskusjoner og meningsbrytning, og til slutt ble programmet enstemmig vedtatt. 

Valgprogrammet finnes på:  

• Bokmål: https://apenfolkekirke.org/valgprogram-2023-2027/.  

• Nynorsk: https://apenfolkekirke.org/2023/04/valprogram-2023-2027/ 

• Nordsamisk: https://apenfolkekirke.org/2023/04/rabas-albmotgirku-valgaprogramma-2023-
2027/ 

 

https://apenfolkekirke.org/valgprogram-2023-2027/
https://apenfolkekirke.org/2023/04/valprogram-2023-2027/
https://apenfolkekirke.org/2023/04/rabas-albmotgirku-valgaprogramma-2023-2027/
https://apenfolkekirke.org/2023/04/rabas-albmotgirku-valgaprogramma-2023-2027/
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To andre viktige saker som var på landsmøtets dagsorden, var status for arbeidet med kirkelig 

organisering og kirkevalgkampen. Gard Sandaker-Nielsen ble valgt som Åpen folkekirkes kandidat til 

ledervervet i Kirkerådet.  

  

 

Statsminister Jonas Gahr Støre hadde sendt oss en inspirerende hilsen som ble spilt av ved åpningen. 

Den kan sees her: https://apenfolkekirke.org/2023/03/hilsen-til-apen-folkekirkes-landsmote/. Det 

samme gjorde Oslo-biskop Kari Veiteberg. Hennes sterke hilsen kan sees her: 

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=3305728499668074 

Les talen til leder Gard Sandaker-Nielsen holdt ved åpningen av landsmøtet her: 

https://apenfolkekirke.org/2023/03/leder-gard-sandaker-nielsens-tale-til-landsmotet-2023/ 

 

Kirkevalget 2023 

 

https://apenfolkekirke.org/2023/03/hilsen-til-apen-folkekirkes-landsmote/
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=3305728499668074
https://apenfolkekirke.org/2023/03/leder-gard-sandaker-nielsens-tale-til-landsmotet-2023/
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Det ble lagt ned en stor innsats i hele organisasjonen inn mot Kirkevalget 11. september 2023. Totalt 

177 kandidater stilte til valg på de elleve listene til bispedømmeråd/Kirkemøtet. 41 av kandidatene 

var under 30 år, noe som utgjorde 23 prosent. 

I tillegg til landsmøte i 2023, som også ble brukt til valgkampforberedelser, ble det gjennomført en 

valgkampsamling i Oslo bispegård med arbeidsutvalget og de fem øverste kandidatene fra alle 

bispedømmer. Det ble også gjennomført fysiske valgkampsamlinger i de fleste bispedømmer i løpet 

av våren, og leder i ÅF-leder deltok på mange av dem. Dette var første gang det var mulig å stemme 

digitalt på kirkevalget.no. Det gjorde at det ble enda viktigere enn tidligere å få budskapet ut 

gjennom digitale kanaler.  

I valgkampen i august og fram til valget ble det avholdt ukentlige møter for landsstyret og 

kandidatene, hvor informasjon og erfaringer ble delt og utfordringer og nye initiativer ble diskutert. 

Valgkampen ble ledet fra valgkampsentralen nasjonalt, som bestod av leder Gard Sandaker-Nielsen 

og rådgiverne Eilif Finnseth og Ingri Angvik. Guro Hansebakken i Bry Film laget flotte videoer som ble 

brukt i den digitale valgkampanjen vår. Mediebyået Mindshare Norge stilte også i denne valgkampen 

opp pro bono og tok ansvar for å tilpasse og plassere materialet vårt i de riktige kanalene. Midshare 

stilte også sine lokaler til disposisjon for Åpen folkekirke gjennom valgkampen.  

Videoene som ble laget, kan sees på youtube-kanalen vår: 

https://www.youtube.com/@apenfolkekirke9989/videos 

 

Mot slutten av valgkampen besluttet vi å avslutte annonseringen hos Meta, siden de fikk en 

kjennelse i Oslo Tingrett. Selv om dette var viktige kanaler for oss, var vurderingen var at det var 

https://www.youtube.com/@apenfolkekirke9989/videos
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uansvarlig å bruke penger på plattformer som både bryter norsk lov – og som har en tvilsom rolle i 

demokratiet vårt.  

I tillegg til den digitale kampanjen, ble det skrevet innlegg i aviser lokalt og nasjonalt, solgt inn saker 

til ulike redaksjoner og vi gjennomførte en tradisjonell valgkamp med postkasseaksjoner, 

løpeseddelutdeling og hadde gode velgermøter på stand. Vi arbeidet også aktivt for å få 

støttespillere til å gå ut og oppfordre folk til å stemme. To eksempler på at vi lykkes med det er LO-

sekretær Are Tomasgard https://www.lo.no/hva-vi-gjor/valg-2023/lo-sekretar-oppfordrer-til-a-

stemme-i-kirkevalget/?fbclid=IwY2xjawIJ7X1leHRuA2FlbQIxMAABHSHOaDQGWPFjQNIqp1B2g_-

XE_f8z26R1Eah_E4FOT5FTZG7EnKMvZAIsQ_aem_0u7Lh6dUt5CbGU-Z_3-cTg og Oslo Arbeiderpartis 

oppfordring: https://oslo.arbeiderpartiet.no/nyheter/stem-pa-apen-folkekirke-i-kirkevalget-35587/.  

Vi fikk innvalgt 34 medlemmer i kirkemøtet. I ti av elleve bispedømmer ble vi størst og vi endte opp 

med en 45.4% av stemmene nasjonalt. I Oslo beholdt vi 4 medlemmer. 8 av de innvalgte 

medlemmene var under 30 år, noe som utgjorde 23,5%.  

 

Selv om resultatet til Åpen folkekirke var godt, var resultatet en nedgang fra 2019. Da fikk Åpen 

folkekirke 50,6 prosent av stemme på landsbasis og 39 innvalgte medlemmer på listene våre. Med 

flere lister som stilte til valg, var en nedgang i oppslutningen å forvente. Nedgangen i valgdeltakelse 

var likevel den største nedturen i kirkevalget i 2023. Selv om over 90.000 stemte digitalt, ble 

valgdeltakselen på under 10%. Med mulighet til å stemme digitalt i en hel måned, var det en stor 

skuffelse at færre stemte ved Kirkevalget i 2023 enn i 2019.   

Høsten 2023 evaluerte landsstyret i Åpen folkekirke både egen valgkamp og gjennomføringen av 

Kirkevalget. Evalueringen av valgkampen tas med i arbeidet når valgkampen i 2027 skal forberedes, 

og erfaringene med gjennomføringen av Kirkevalget ble sendt til Kirkerådet: 

https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/. 

Leder skrev i etterkant av valget en kronikk om valgresultatet og valgkampen: 

https://www.vl.no/meninger/verdidebatt/2023/09/29/misvisende-og-tabloid-om-kirkevalget/ 

Konstituering i bispedømmeråd  

Etter konstitueringen i bispedømmerådene etter Kirkevalget, har Åpen folkekirke åtte 
bispedømmerådsledere:  

https://www.lo.no/hva-vi-gjor/valg-2023/lo-sekretar-oppfordrer-til-a-stemme-i-kirkevalget/?fbclid=IwY2xjawIJ7X1leHRuA2FlbQIxMAABHSHOaDQGWPFjQNIqp1B2g_-XE_f8z26R1Eah_E4FOT5FTZG7EnKMvZAIsQ_aem_0u7Lh6dUt5CbGU-Z_3-cTg
https://www.lo.no/hva-vi-gjor/valg-2023/lo-sekretar-oppfordrer-til-a-stemme-i-kirkevalget/?fbclid=IwY2xjawIJ7X1leHRuA2FlbQIxMAABHSHOaDQGWPFjQNIqp1B2g_-XE_f8z26R1Eah_E4FOT5FTZG7EnKMvZAIsQ_aem_0u7Lh6dUt5CbGU-Z_3-cTg
https://www.lo.no/hva-vi-gjor/valg-2023/lo-sekretar-oppfordrer-til-a-stemme-i-kirkevalget/?fbclid=IwY2xjawIJ7X1leHRuA2FlbQIxMAABHSHOaDQGWPFjQNIqp1B2g_-XE_f8z26R1Eah_E4FOT5FTZG7EnKMvZAIsQ_aem_0u7Lh6dUt5CbGU-Z_3-cTg
https://oslo.arbeiderpartiet.no/nyheter/stem-pa-apen-folkekirke-i-kirkevalget-35587/
https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/
https://www.vl.no/meninger/verdidebatt/2023/09/29/misvisende-og-tabloid-om-kirkevalget/
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Bjørgvin:   Oddny Irene Miljeteig 
Borg:    Karin-Elin Berg 
Hamar:   Kjersti Drtina Øversveen  
Oslo:    Gard Sandaker-Nielsen 
Nidaros:   Gunnar Winther 
Stavanger:   Helene Breivik Hellerdal 
Sør-Hålogaland:  Lars Evan Lauritzen 
Tunsberg:   Lill Tone Grahl-Jacobsen 

I fem av rådene var ledervalget enstemmig. At hele åtte av Åpen folkekirkes kandidater blir 
valgt som ledere, er et tegn på at mange ser på oss som samlende og godt egnet til å lede 
kirken. I tillegg ble Ole-Kristian Gundersen valgt som nestleder i Møre.    

Å styrke og tydeliggjøre rollen som bispedømmerådsleder har vært en prioritet for Åpen 
folkekirke over tid. Januar 2025 ble det gjennomført en todagers samling for alle de elleve 
bispedømmerådslederne og ledelsen i Kirkerådet. Nettverket for bispedømmerådsledere og 
ledelsen i Kirkerådet vil være viktig for å samordne arbeidet, videreutvikle rådslederrollen og 
dele erfaringer fra arbeidet i de ulike bispedømmene.  

Kirkemøtet 2023 

I starten av august ble Kirkemøtet 2023 avholdt, som vanlig i Trondheim. De to store sake 
som tok mye av oppmerksomheten til oss i Åpen folkekirke, var kirkelig organisering og 
forslaget vårt om at samlivsform ikke lenger skal tillegges vekt ved tilsettinger i Den norske 
kirke.  

Åpen folkekirke fremmet i høsten 2021 formelt saken for Kirkemøtet om at Den norske kirke 
skulle slutte å benytte seg av unntakene i diskrimineringslovverket og forskjellsbehandle 
søkere og ansatte som var gift med en av samme kjønn. To år seinere fikk vi endelig 
gjennomslag og saken ble vedtatt med 86 mot 24 stemmer. Det betydde slutten på at 
arbeidsgivere i Den norske kirke kunne velge å legge vekt på at en søker var gift med en av 
samme kjønn ved tilsetting. Etter dette har Den norske kirke kun ett syn på ansatte, 
uavhengig av hvem en er gift med. Dette ble en god start på valgkampen hvor vi viste at vi 
fortsatt får gjennomslag for viktige saker i folkekirken.  
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https://apenfolkekirke.org/2023/08/pressemelding-viktig-skritt-pa-veien-mot-en-kirke-som-
ikke-gjor-forskjell-pa-folk/ 

Saken om kirkelig organisering kom inn i et annet spor, ved at Kirkemøtet med stort flertall 
valgte å legge dagens arbeidsgiverorganisering til grunn for den videre utvikling av 
kirkeorganisasjonen. Etter flere tiår med diskusjon og uenighet om arbeidsgiveransvaret i 
kirken skulle forankres lokalt i soknet, nasjonalt i Kirkerådet, eller i en variant av dagens 
organisering, fant en ut av det beste er ta utgangspunkt i den kirkeorganisasjonen som 
allerede finnes. Kirkemøtets vedtak med komitemerknader finnes her: 
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkemotet/2023/vedtak/vedtak%20km%205_23.pdf 

 

Kirkerådets leder, Kristin Gunleiksrud Raaums tale ved Kirkemøtets åpning kan leses her: 
https://www.kirken.no/nb-NO/om-
kirken/aktuelt/åpningstale%20av%20kirkerådets%20leder/.  

Kirkemøtet 2024 

I forkant av Kirkemøtet 2024 ble det fremforhandlet en avtale mellom Bønnelista, Frimodig kirke, 

representanter for nominasjonskomiteenes lister og Åpen folkekirke. Det var landsstyret i desember 

2023 som vedtok at vi skulle invitere de andre grupperingene til samtaler. Etter forhandlinger i 

januar og februar kom forhandlingsdelegasjonene til enighet og avtalene ble godkjent. For Åpen 

folkekirkes del ble den godkjent av et enstemmig landsstyre og kirkemøte-delegasjon i mars 2024. 

Karin-Elin Berg og Gard Sandaker-Nielsen utgjorde Åpen folkekirkes delegasjon. 

https://apenfolkekirke.org/2023/08/pressemelding-viktig-skritt-pa-veien-mot-en-kirke-som-ikke-gjor-forskjell-pa-folk/
https://apenfolkekirke.org/2023/08/pressemelding-viktig-skritt-pa-veien-mot-en-kirke-som-ikke-gjor-forskjell-pa-folk/
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2023/vedtak/vedtak%20km%205_23.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2023/vedtak/vedtak%20km%205_23.pdf
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/åpningstale%20av%20kirkerådets%20leder/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/åpningstale%20av%20kirkerådets%20leder/
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Sak om avtalen kan leses her:  

https://www.kirken.no/nb-NO/om-

kirken/aktuelt/enighet%20om%20kirkerådets%20sammensetning/ 

En noe justert avtale ble til slutt vedtatt av Kirkemøtet. Forhandlingsdelegasjonene fra de ulike 

grupperingene tok utgangspunkt i rammene som Kirkemøtet hadde gitt. En svakhet ved regelverket 

er at det ikke er gitt hvordan de tre samiske medlemmene av Kirkemøtet og Døvekirkens 

representant, skal inngå når en gjør en slik avtale. Dette er noe som må sees på når valgregler til 

Kirkerådet skal behandles i forkant av neste Kirkevalg. Avtalen gav Åpen folkekirke seks medlemmer 

og seks varamedlemmer i Kirkerådet. Åpen folkekirkes kandidat til ledervervet, Gard Sandaker-

Nielsen, fikk 55 stemmer, mens Harald Hegstad fikk 60 stemmer og ble valgt til kirkerådsleder for de 

neste fire årene. Ved konstituering ble 

 

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/enighet%20om%20kirkerådets%20sammensetning/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/enighet%20om%20kirkerådets%20sammensetning/
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Sandaker-Nielsen valgt til nestleder, og Dorrit Vignes ble valgt som medlem av arbeidsutvalget. I 

tillegg er en av prestenes representanter i Kirkerådet Åpen folkekirke-medlem, i tillegg til at flere 

andre varamedlemmer også er ÅF-medlemmer. Åpen folkekirke fikk innvalgt tre medlemmer i 

Mellomkirkelig råd, i tillegg til at Kristine Sandmæl, som er medlem i Åpen folkekirke, ble valgt til 

leder for sin tredje periode.  

Hele Kirkerådets sammensetning finnes her: https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-
styres-kirken/kirkeradet/omkirkeradet/kirkeradets-medlemmer/ 

 

Kristin Gunleiksrud Raaum holdt sin siste åpningstale som kirkerådsleder. Etter åtte år i 
rollen og som en av grunnleggerne av Åpen folkekirke, har hennes arbeid og innsats for den 
åpne folkekirken vært uvurderlig. I avslutningen av perioden sin i Kirkerådet, har hun fått 
velfortjent anerkjennelse langt utenfor Åpen folkekirkes rekker. I desember 2023 fikk hun 
Vårt Lands Petter Dass-pris og i mars 2024 ble hun utnevnt av Hans Majestet Kongen til 
Ridder av 1. klasse i St. Olavs Orden for sin samfunnsnyttige innsats.  

Les Kristin Gunleiksrud Raaums siste tale som kirkerådsleder: https://www.kirken.no/nn-
NO/om-kirken/aktuelt/kirkerådsleders-tale-kirkemotet-2024/ 

Les talen Åpen folkekirkes lederkandidat til kirkerådsledervevet Gard Sandaker-Nielsen holdt 
på kirkemøtet: https://apenfolkekirke.org/2024/04/talen-til-gard-sandaker-nielsen-pa-
kirkemotet-2024/ 

Arbeid med samfunnskontakt og utvikling av nettverk og relasjoner 

De siste par årene har samfunnskontakt og utvikling av relasjoner med ulike organisasjoner vært en 

prioritering. Dette har også vært gjort tidligere, men med leder på fulltid er dette noe som har 

kunnet følges opp tettere. Vi har hatt møter med alle partiene i kulturkomiteen på Stortinget. Vi har 

også hatt møter med ledelsen flere partier og gitt innspill til forslagene til partiprogram. Leder har 

fulgt opp disse kontaktene regelmessig, i tillegg til fått møter med andre stortingsrepresentanter og 

folkevalgte på ulike nivåer. Målet har vært å bli kjent, fortelle om Åpen folkekirkes arbeid og hva 

folkekirken bidrar med i det norske samfunnet, i tillegg å høre om deres engasjement og arbeid. 

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/omkirkeradet/kirkeradets-medlemmer/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/omkirkeradet/kirkeradets-medlemmer/
https://www.kirken.no/nn-NO/om-kirken/aktuelt/kirkerådsleders-tale-kirkemotet-2024/
https://www.kirken.no/nn-NO/om-kirken/aktuelt/kirkerådsleders-tale-kirkemotet-2024/
https://apenfolkekirke.org/2024/04/talen-til-gard-sandaker-nielsen-pa-kirkemotet-2024/
https://apenfolkekirke.org/2024/04/talen-til-gard-sandaker-nielsen-pa-kirkemotet-2024/
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Leder deltar også i en refereransegruppe om ny finansieringsmodell for tro- og livssynsmodell som 

KA koordinerer.   

Å utvikle bedre relasjoner til ulike kristne organisasjoner har det også blitt brukt tid på. Det har vært 

viktig å fortelle om hva Åpen folkekirke er og kan bidra med – i tillegg til å lære mer om hvilke 

utfordringer og muligheter organisasjonene opplever. Vi har hatt møter med ledelsen i 

Misjonsalliansen, Norsk Luthersk Misjonssamband, NMS, Normisjon, KRIK, Norges kristelige student- 

og skoleungdomslag (Laget), Norges kristelige studentforbund og KFUK-KFUM. I tillegg har vi utviklet 

tett kontakt med arbeidstakerorganisasjonene i kirkelig sektor, både enkeltvis og samlet gjennom et 

halvårlig kontaktmøte vi har tatt initiativ til. Vi har også regelmessig dialog med 

arbeidsgiverorganisasjonen KA.  

Det kirkepolitiske nettverket i Svenske kyrkan har også blitt styrket de siste årene, med møtepunkter 

med flere av kirkepartiene i – Öppen kyrka, Partipolitisk obunda i Svenska kyrkan - POSK, 

Sosialdemokraterna og Moderaterna i Svenske kyrkan. Dette gir nye vennskap og viktig kunnskap om 

likheter og forskjeller mellom våre to folkekirker. Her er det mye lærdom og (positive og negative) 

erfaringer vi kan bruke i utviklingen av Åpen folkekirke og kirkedemokratiet i Den norske kirke. 

 

Sist, men ikke minst, har vi fortsatt å pleie kontakten med journalister og ulike redaksjoner, både 

kristenpressen og «vanlig» presse. Kunnskapen om Den norske kirke og tro- og livssynsfeltet er lav i 

store deler av Medie-Norge, og det er noe kun systematisk kontakt og arbeid kan bidra til å endre.  

Sannhet- og forsoning 

I desember 2024 vedtok Kirkerådet handlingsplan for Sannhet og forsoning. Dette er en 
viktig oppfølging av Den norske kirkes arbeid med å ta et oppgjør med behandlingen av 
samer, kvener/norskfinner og skogfinner og berede grunnen for forsoning. Handlingsplanen 
ble vedtatt kun uker etter at Stortinget vedtok å «formidle sin dypeste beklagelse for de 
overgrep fornorskingspolitikken innebar for samer, kvener/norskfinner og skogfinner. Med 
dette ber Stortinget om unnskyldning for tidligere stortings aktive rolle i 
fornorskingspolitikken, og erkjenner ansvar for denne politikkens konsekvenser for grupper 
og enkeltindivider.»  

Åpen folkekirke vil fortsette arbeidet styrker samisk og kvensk kirkeliv. Flere bispedømmer 
har etablert utvalg for samisk kirkeliv i alle bispedømmer og dette er noe vi jobber for skal 
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skje i alle bispedømmer. Vi har bidratt til at det har blitt tilsatt prest/diakon for samisk 
kirkeliv i Sør-Norge, med base i Trefoldighet– kirke for fred og forsoning i Oslo.  

Pride og LHBT+ 

 

Vi har de siste to årene fortsatt å delta på Pride over hele Norge og bidratt til at Den norske 
kirke stadig blir synligere og tydelig til stede med stand, som deltaker på og arrangør av ulike 
arrangementer og i paraden. Regnbuemesser arrangeres stadig flere steder. Endringen som 
har skjedd de siste ti årene er store, og nå feirer menigheter over hele landet 
regnbuemesser fordi de forstår at det er både er viktig for folk – og det er viktig for kirken.  

 

I 2023 fikk vi som allerede nevnt et stort gjennomslag på Kirkemøtet, da vi fikk vedtatt at 
Den norske kirke skal slutte å benytte seg av unntaket i diskrimineringslovverket som gjør 
det mulig å legge vekt på om en søker er gift med en av samme kjønn. Dette var et 
avgjørende steg for at Den norske kirke kan være en troverdig og god arbeidsgiver for alle 
ansatte. Dette vedtaket fjernet den siste rest av strukturell diskrimineringen av skeive i Den 
norske kirke. I 2024 ble det dessuten vedtatt å lyse ut alle stillinger i bispedømmene med 
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mangfolderklæring. Dette er en realisering av valgprogrammet vårt og har vært en viktig sak 
for Åpen folkekirke. Første bispedømme som vedtok formuleringen, var Oslo i 2021. 
Heretter står det at «bispedømmene skal være en arbeidsplass med rom og respekt for 
mangfold, uavhengig av etnisitet, alder, kjønnsidentitet, funksjonsevne eller legning. 
Bispedømmene oppfordrer derfor alle kvalifiserte kandidater til å søke.» 

Den offentlige debatten viser dessverre at det fortsatt er stor motstand mot skeive, og 
transfobien er tydelig. Det er avgjørende at Åpen folkekirke fortsetter å løfte fanen og er 
tydelige på at alle er skapt i Guds bilde og har en selvfølgelig plass – både i kirken og i 
samfunnet. At både Frimodig kirke og Bønnelista støtter felleserklæringen mot kjønn og 
seksualitetsmangfold, viser at det også i Den norske kirke fortsatt er behov er for å gjøre en 
jobb og at tydeligheten om alternativer i Kirkevalget er viktig. Vi har god dialog med Fri og 
Skeivt kristent nettverk i dette arbeidet. I august 2024 holdt leder i Åpen folkekirke en appell 
under markeringen mot hatkriminalitet i Oslo, arrangert av Skeiv Ungdom, Skeiv Verden, Fri 
Oslo og Viken og Støttegruppa 25. juni. De siste to årene har Åpen folkekirke fått 
driftstilskudd fra støtteordningen for organisasjoner som arbeider for kjønns- og 
seksualitetsmangfold, som forvaltes av Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet.  

 

LHBT-utvalget fikk i 2024 forlenget sitt mandat av Kirkerådet til å gjelde ut 2026. Kristine 
Sandmæl ble gjenoppnevnt som leder.  

I slutten av januar 2024 ble Alex Ramstad Døsvik vigslet til prestetjeneste i Nidarosdomen. 
Hen har vært engasjert i og representert Åpen folkekirke som folkevalgt siden 2016, og var 
den første åpne ikke-binære som vigsles til prestetjeneste i Den norske kirke. Vigslingen og 
den tydelige støtten Døsvik har fått, viser at rommet for å være seg selv i folkekirken stadig 
blir større. 
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Åpen folkekirke arbeider for at Den norske kirke tar et oppgjør med diskrimineringen og 
forskjellsbehandlingen av lesbiske, homofile, bifile og transpersoner+ (LHBT+). Bispemøtet er 
i gang med å finne egnede måter å gjøre dette på, i dialog med ulike grupperinger. Det er 
nedsatt en referansegruppe og LHBT-utvalget er involvert.  

Forbud mot konverteringsterapi 

Stortinget vedtok et forbud mot konverteringsterapi i desember 2023. Åpen folkekirke har 
deltatt på høringer og gitt skiftelige innspill gjennom hele prosessen. I september 2023 
deltok vi på komitehøring i Stortinget og vi deltok på markeringen som regjeringen 
arrangerte etter at forbudet ble vedtatt. Gjennom arbeidet i bispedømmeråd og Kirkerådet 
har Åpen folkekirke bidratt til at Den norske kirke har vært tydelig på at det forbud både er 
ønskelig og nødvendig, og i tråd med et kristent menneskesyn.   

Åpen folkekirke UNG 

Våren 2023 ble alle medlemmer under 30 år invitert til et møte for å etablere et nettverk og 
velge et styre. Anna Riksaasen ble valgt som leder. ÅF UNG er et nettverk i Åpen folkekirke 
og har en plass i landsstyret. I forkant av landsmøtet 2025 planlegges det en samling for alle 
delegatene under 30 år. I forbindelse med etableringen ble det sendt ut en pressemelding 
fra Åpen folkekirke: https://apenfolkekirke.org/2023/07/pressemelding-unge-i-apen-
folkekirke-mobiliserer-foran-kirkevalget/ 

 

https://apenfolkekirke.org/2023/07/pressemelding-unge-i-apen-folkekirke-mobiliserer-foran-kirkevalget/
https://apenfolkekirke.org/2023/07/pressemelding-unge-i-apen-folkekirke-mobiliserer-foran-kirkevalget/
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Nettverk for medlemmer i menighetsråd 

Kirken skjer lokalt der folk bor. Det er der kirkens ansatte og frivillige møter folk og åpner 
kirkedørene slik at alle kan delta og engasjere seg. Åpen folkekirke må også være opptatt av 
at medlemmer av menighetsrådene skal ha gode rammer for å kunne utføre det viktige 
oppdraget de har som lokale kirkeledere. Høsten 2023 ble det derfor invitert til en første 
samling for å finne ut hvordan Åpen folkekirke også kan bidra til å utvikle nettverk for 
medlemmer i menighetsråd. Dette førte til at det i første omgang ble invitert til og arrangert 
to digitale møter i løpet av vinteren og våren 2024. Erfaringene og tilbakemeldingene var 
gode, og det ble invitert til to nye møter i september og november. Dette arbeidet 
fortsetter, og det vil også arrangeres to møter i løpet av første halvår 2025.  

Medlemmer og økonomi   

Det var 721 medlemmer som betalte medlemskontingenten for 2024, mot 740 i valgåret 
2023 og 608 i 2022. Fortsatt styrking av medlemsbasen, sikre flere engasjerte medlemmer 
som kan bidra med tid, ideer og andre ressurser er viktig for at vi kan nå målene våre for de 
neste årene.  

Kirkemøtet vedtok i november 2021 å innføre en støtteordning for grupperinger som har 

medlemmer i Kirkemøtet. Åpen folkekirke får fra 2024 i underkant av 800.000 kroner. I tillegg kom 

støtte forbindelse med valgkampen i 2023. Åpen folkekirke hadde i 2024 inntekter på 1.392.570 

kroner og utgifter på 1.257.155 kroner. Det gav et overskudd på 168.204 kroner. For valgkampåret 

2023 var inntektene på 2.885.042 kroner og utgiftene på 3.003.098 kroner. Det betydde et 

underskudd på 75.815 kroner. Pr 31.12.2024 var egenkapitalen i Åpen folkekirke 498.299 kroner.  

Medlemsmøter og møter for tillitsvalgte 

Det er regelmessig arrangert medlemsmøter og møter for å legge til rette for diskusjon og 

kompetanseheving, både nasjonalt og regionalt i bispedømmene. Høsten 2024 ble det blant annet 

arrangert to kompetansehevingsmøter. Ett om viktigheten av kirkelig undervisning og læring med 

innledninger med Kristin Gunleiksrud Raaum og Kristine Lund Almås og ett om satsing på kunst, 

kultur og kirkemusikk med innledninger av Knut Størdal, Gro Bergrabb og Hans Olav Baden.  

Åpen folkekirkes gruppe i Kirkerådet har formøter i forkant av alle møter i Kirkerådet, og det 

arrangeres to ganger i halvåret et møte for alle våre medlemmer og varamedlemmer i 

bispedømmeråd.  
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Innvalgte medlemmer i bispedømmeråd/Kirkemøtet for Åpen folkekirke 2024 - 2027 

Bispedømme  Medlem Vara 

Møre  Ole Kristian Gundersen, nestleder  
 

Ida Therese Frågodt 

 
Therese Utgård Aas 

 

 
Maren Elgaas Alnæs 

 

  
 

Hamar Kjersti D. Øversveen (leder) Iselin Vistekleiven 

 
Sveinung M Skjesol Lisbeth Sydbøge 

 
Vanja Hole Joramo 

 

   
Nidaros Gunnar Winther (leder) Grete B Mollan 

 
Agnes Sofie Engen Gjeset Thea B Mollan 

 
Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke 

 

   
Borg Karin-Elin Berg (leder) Isak Krogstad 

 

Cornelia Bernadotte-Nordenstam 

Martin Oskar Halvorsen 
 

   
Tunsberg Lill Tone Grahl-Jacobsen (leder) Ingrid A. Smedgård 

 
Petter Holm Merete Brandsgård 

   
Bjørgvin  Oddny Miljeteig (leder) Rune Joha Skjælaen  

 
Karl Johan Kirkebø Maria Skjerdal Lysne 

 
Live Bakke Nydal  

 

  
 

Oslo  Gard Sandaker-Niesen (leder) Frida Streyer Aalborg 

 
Inger Johanne Aas Torild Skogsholm 

 
Anne Riksaasen  

 

 
Simen Bondevik  

 

   
Stavanger Helene Breivik Hellerdal (leder) Arne Myskja 
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Dorrit Vignes Geir H Waaler 

 
Eirik Faret Sakariassen  

 

   
Agder og Telemark  Terje Damman Emma Li Hu Humlegård 

 
Stine Beate Mondal Ljostad Odd-Inge Uleberg 

 
Geir Jørgen Bekkevold 

 

   
Sør-Hålogaland  Lars Evan Lauritzen (leder) Svein Malmbekk 

 
Irene Sandnes 

 

 
Magnus Sivertsen Sørvig 

 

   
Nord-Hålogaland  Kai Krogh  May Eldrid Hansen 

 
Christel B. Eriksen  Amy Brox Webber 

 
Tove Karoline Knutsen  

 

   
Oversikt over medlemmer i de sentralkirkelige rådene innvalgt på Åpen folkekirkes lister 

 

Kirkerådet  

 

 

Faste medlemmer  Varamedlemmer  

Oslo: Gard Sandaker-Nielsen (nestleder) Oslo: Anna Riksaasen 

Stavanger: Dorrit Vignes (medlem av arbeidsutvalget) Stavanger: Eirik Faret Sakariassen 

Borg: Karin-Elin Berg Nord-Hålogaland: Tove Karoline Knutsen 

Bjørgvin: Karl Johan Kirkebø Bjørgvin: Oddny Irene Miljeteig 
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Tunsberg: Lill Tone Grahl-Jacobsen Tunsberg: Petter Holm 

Hamar: Vanja Hole Joramo  

 Nidaros: Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke 

Mellomkirkelig råd:  

Leder: Kristine Sandmæl, Sør-Hålogaland 

AU-medlem: Anna Riksaasen, Oslo 

Medlem: Oddny Irene Miljeteig, Bjørgvin 

Varamedlem: Cornelia Bernadotte-Nordenstam 

 

Forslag til vedtak:  

Landsmøtet tar toårsmeldingen og leders tale til orientering   



 26 

Sak LM 07/25  Erfaringer med valgkampen 2023 og 
fullmakt om å nedsette programkomité 
Resultater og konsekvenser av Kirkevalget 2023  

Med 45,4 prosent av stemmene på landsbasis og 34 innvalgte medlemmer av 

bispedømmeråd/Kirkemøtet, fikk Åpen folkekirke ved Kirkevalget i 2023 fornyet mandat til å 

fortsette å lede og utvikle Den norske kirke. Vi fikk innvalgt tre medlemmer i alle bispedømmeråd, 

unntatt i Oslo hvor vi fikk fire. I ti av elleve bispedømmer fikk vi også størst oppslutning. 

 

I tillegg er flere andre innvalgte medlemmer av kirkemøtet (Døvekirken, prester og lek kirkelig 

tilsatte) også medlemmer av Åpen folkekirke.  

Resultatet i 2023 var likevel en nedgang fra 2019. Da fikk Åpen folkekirke 50,6 prosent av stemmene 

på landsbasis og 39 innvalgte medlemmer på listene våre. Med flere lister som stilte til valg, var en 

nedgang i oppslutningen å forvente. Samtidig har Åpen folkekirke beholdt posisjonen som den 

desidert største og toneangivende aktøren i Den norske kirke. Det gir både et stort ansvar og nye 

muligheter for arbeidet de neste årene. 

Høsten 2023 evaluerte landsstyret i Åpen folkekirke både egen valgkamp og gjennomføringen av 

Kirkevalget. Evalueringen av valgkampen tas med i arbeidet når valgkampen i 2027 skal forberedes, 

og erfaringene med gjennomføringen av Kirkevalget ble sendt til Kirkerådet: 

https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/. 

 

https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/
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Ved konstitueringen av bispedømmerådene desember 2023 og januar 2024 ble medlemmer fra Åpen 

folkekirke valgt til leder i åtte bispedømmeråd. I fem av rådene var ledervalget enstemmig. Dette 

bekrefter at Åpen folkekirkes kandidater også blir sett på som samlende og godt egnet til å lede 

kirken. Det er skrevet en sak om ledervalgene på nettsiden: 

https://apenfolkekirke.org/2024/01/atte-av-elleve-bispedommeradsledere/. I etterkant har Møre 

bispedømmeråd vagt en nestleder fra Åpen folkekirke.  

I forkant av Kirkemøtet 2024 ble det fremforhandlet en avtale mellom Bønnelista, Frimodig kirke, 

representanter for nominasjonskomiteenes lister og Åpen folkekirke. Karin-Elin Berg og Gard 

Sandaker-Nielsen utgjorde Åpen folkekirkes delegasjon. En noe justert avtale ble vedtatt av 

Kirkemøtet. Den gav Åpen folkekirke seks medlemmer og seks varamedlemmer i Kirkerådet. Åpen 

folkekirkes kandidat til ledervervet, Gard Sandaker-Nielsen, fikk 55 stemmer, mens Harald Hegstad 

fikk 60 stemmer og ble valgt til kirkerådsleder for de neste fire årene. Ved konstituering ble 

Sandaker-Nielsen valgt til nestleder, og Dorrit Vignes ble valgt som medlem av arbeidsutvalget. Åpen 

folkekirke fikk innvalgt tre medlemmer i Mellomkirkelig råd, i tillegg til at Kristine Sandmæl, som er 

medlem i Åpen folkekirke, ble valgt til leder for sin tredje periode.  

Kirkevalget i 2023 har dermed gitt oss mange og fremskutte posisjoner i Den norske kirke, som gir 

oss mulighet til å fortsette å lede an i utviklingen av Den norske kirke som en åpen, inkluderende og 

demokratisk folkekirke de neste årene.  

Fullmakt til å nedsette programkomité 

Landsmøtet i 2022 nedsatte en programkomité som fikk i oppgave å utarbeide forslag til valgprogram 

for perioden 2023 – 2027. Valgprogrammet ble vedtatt på landsmøtet i mars 2023. Siden neste 

landsmøte i Åpen folkekirke skal arrangeres i 2027, som også er valgår, anbefales det at landsstyret 

får fullmakt til å nedsette programkomité som skal fremme forslag til valgprogram for perioden 

2027-31 på landsmøtet i 2027.  

Forslag til vedtak:  

1. Landsmøtet anerkjenner den store jobben som ble gjort i organisasjonen under valgkampen i 
2023 og er fornøyd med at Åpen folkekirke fikk et fornyet mandat til å utvikle Den norske 
kirke som en åpen, inkluderende og demokratiske folkekirke i alle bispedømmer.  

2. Innflytelsen i bispedømmeråd, Kirkeråd og Kirkemøtet må i så stor grad som mulig brukes til 
å få gjennomført valgprogrammet og virkeliggjøre løftene vi har gitt velgerne. Samtidig 
forventes det at våre medlemmer i rådene samarbeider godt med andre medlemmer og 
finner sammen i vedtak der det er hensiktsmessig. 

3. Landsstyret får fullmakt til å nedsette programkomité som skal utarbeide utkast til 
valgprogram for perioden 2027 – 2031. Valgprogrammet settes som sak på landsmøtet i 
2027. 

 

 

  

https://apenfolkekirke.org/2024/01/atte-av-elleve-bispedommeradsledere/
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Sak LM 08/25  Retningslinjer for nominasjonsarbeidet 
i forkant av Kirkevalget i 2027 
Saksorientering:  

Siden det ikke er landsmøte før vinteren 2027, fremmes sak om retningslinjer for nominasjon i Åpen 

folkekirke til Kirkevalget 2027 allerede nå. For å sikre en god forutsigbar prosess for å etablere 

valglister, er det viktig med tydelige og godt forankrede retningslinjer som regionlagene skal arbeide 

etter. Forslaget til retningslinjer for 2027-valget har tatt utgangspunkt i retningslinjene som vi 

arbeidet etter forut for Kirkevalget i 2023.  

Det framlagte forslaget til retningslinjer omhandler både den interne prosessen og forventninger til 

kandidatene. Når det detaljerte regelverket for Kirkevalget vedtas på Kirkemøtet i september 2026, 

vil det kunne være nødvendig å gjøre justeringer. Det foreslås at landsstyret får fullmakt til å gjøre de 

nødvendige justeringene. 

Forslag til retningslinjer for nominasjonsprosessen i Åpen folkekirke til Kirkevalget i 2027  

1. ETABLERING AV NOMINASJONSKOMITEEN 

a. Regionlaget skal velge nominasjonskomité, enten på årsmøtet eller et 

medlemsmøte. Landsstyret kan be arbeidsutvalget om å starte nominasjonsarbeidet 

der regionlag ikke selv har startet arbeidet. Regionlag kan også selv be Landsstyret 

om hjelp i nominasjonsprosessen. 

b. Nominasjonskomitéen bør velges innen 1. juni 2026, og består av leder, nestleder og 

1-3 øvrige medlemmer. 

 

2. RETNINGSLINJER FOR NOMINASJONSKOMITEEN (MANDAT) 

a. Nominasjonskomiteens oppgave er å utarbeide forslag til valgliste som skal 

behandles av et nominasjonsmøte. 

b. Nominasjonskomiteen oppfordres til å sende brev til alle menigheter i bispedømmet 

med forespørsel om aktuelle kandidater. 

c. Åpen folkekirke bør å ha en balansert liste med hensyn til kjønn, alder og geografi. 

Øvrige mangfoldskriterier skal også vektlegges. Listeforslaget skal «inneholde minst 

40 prosent kandidater av hvert kjønn, minst 20 prosent kandidater som er under 30 

år samt kandidater fra minst tre prostier i bispedømmet. Minst en av kandidatene 

under 30 år bør plasseres på en av de tre øverste plassene på listen. Kandidater som 

fyller 30 år i valgåret regnes i denne sammenheng som under 30 år.» I Åpen 

folkekirke bør vi så lagt det lar seg gjøre sette en kandidat under 30 på en av de tre 

øverste plassene.  

d. Den som er eller blir medlem av Åpen folkekirke kan nomineres til listen. 

e. Nominasjonskomiteen fremlegger sitt forslag for regionlagets medlemmer innen 1. 

januar 2027. Det bør gjennomføres intervju med de 6 –7 øverste kandidatene før 

nominasjonen er endelig. Det er viktig at aktuelle kandidater som blir forespurt er 

klar over hva som kreves av arbeidsinnsats og møtedeltakelse for å være folkevalgt i 

Den norske kirke for Åpen folkekirke.  

f. Nominasjonskomiteen har ansvar for at nominasjonsprosessen blir åpen og 

inkluderende. 
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3. NOMINASJONSMØTET 

a. Regionlaget skal avholde nominasjonsmøte innen 1. mars 2023. Innkallingen sendes 

av regionlagsstyret senest tre uker før møtet. Nominasjonsmøtet kan avholdes fysisk 

eller digitalt.  

b. Nominasjonsmøtet består av alle regionlagets medlemmer som har vært medlem i 

minst én måned og har betalt medlemskontingent for 2027. Nominasjonsmøtets 

medlemmer har én stemme hver. Nominasjonsmøtet er vedtaksdyktig når det er rett 

innkalt. 

c. På nominasjonsmøtet fastsettes listen med de endringer som fremkommer i møtet. 

d. Personen som velges som 1. kandidat er talsperson for listen, eventuelt i sammen 

med 2. kandidat. 

e. Det kan gis stemmetillegg til det antallet kandidater Kirkemøtet åpner for.  

f. Regionlagsstyret er ansvarlig for å melde inn listen. Det det ikke er etablert regionlag 

har arbeidsutvalget i Åpen folkekirke ansvar for å melde inn listen. 

 

4. OM KANDIDATER 

a. Som representant for Åpen folkekirke forventes det at man er medlem av 

organisasjonen gjennom hele perioden. 

b. Kandidatene må være innstilt på å sette av tilstrekkelig tid til valgkamp og arbeid for 

å utvikle både organisasjonen og kirken regionalt og nasjonalt etter valget. Dette 

gjelder spesielt for de øverste kandidatene. 

c. Kandidatene er forpliktet på Åpen folkekirkes plattform og program. 

d. Dersom ¾ av kirkemøtets ÅF-representanter er enige om på hvilken måte Åpen 

folkekirkes plattform og program best ivaretas i en konkret sak, kan representanter 

pålegges å stemme deretter. Det samme gjelder i bispedømmerådssaker. 

e. Kandidatene forventes å delta på årsmøter i regionlag og sentralt. 

f. Representanter for Åpen folkekirke som mottar honorar for kirkelige verv, betaler 10 

% av dette til Åpen folkekirke. Ordningen er frivillig. 

Forslag til vedtak:  

De fremlagte retningslinjene for nominasjonsprosessen i Åpen folkekirke vedtas. LS får fullmakt til å 

justere og tydeliggjøre retningslinjene dersom det skulle være behov for det.  
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Sak LM 09/25  Ny finansieringsordning for tro- og 
livssynssamfunn. Den norske kirkes rolle og oppdrag 
som folkekirke i Norge i 2025.  
Bakgrunn  

I Grunnlovens §16 slås det fast at «Den norske kirke, en evangelisk-luthersk kirke, forblir Norges 

folkekirke og understøttes som sådan av staten.» Likebehandling sikres ved at «alle tro- og 

livssynssamfunn skal understøttes på lik linje». Kapittel 3 i dagens tros- og livssynslov sier dessuten at 

«formålet med bestemmelsene i dette kapitlet er å legge til rette for at Den norske kirke forblir en 

landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke.»  

Det følger av § 5 i trossamfunnsloven at den årlige tilskuddssatsen pr. medlem i tros- og 

livssynssamfunn utenom Den norske kirke skal om lag svare til statens og kommunenes tilskudd til 

Den norske kirke pr. medlem. Satsen reguleres årlig i samsvar med endringer i statstilskuddet og 

kommunenes driftstilskudd til Den norske kirke, og ut fra medlemstallet i Den norske kirke.  

Trossamfunnsforskriften § 8 beskriver nærmere hvordan satsen for tilskudd per medlem teknisk 

beregnes hvert år. Forskriften presiserer at både statens og kommunenes særskilte utgifter til sikring 

og istandsetting av kulturhistorisk viktige kirkebygg ikke skal påvirke tilskuddssatsen. Bakgrunnen for 

denne bestemmelsen er at de kulturhistorisk viktige kirkebyggene ikke bare har verdi for 

medlemmene i Den norske kirke, men representerer felles kulturminneverdier for alle innbyggere i 

landet.1 Fellesrådenes utgifter til gravplassforvaltning er også et utgiftsformål som er fratrukket 

beregningsgrunnlaget. 

På grunn av nedgang i medlemstallet til Den norske kirke og økning i medlemstall i flere av tro- og 

livssynssamfunnene, har tilskuddet til tro- og livssynssamfunn utenfor Den norske kirke steget 

betraktelig de siste årene.  

Venstre, Høyre og Fremskrittspartiet har i sine alternative statsbudsjett foreslått kutt i finansieringen 

av Den norske kirke – og dermed også av andre tros- og livssynssamfunn. 

For de som problematiserer nåværende ordning så synes det å være to forhold som gjør ordningen 

«ikke-bærekraftig» på sikt: 

• Den finansielle utfordringen; de totale statlige utgiftene til tros- og livssynssamfunn øker 
mer enn lønns- og prisvekst, og det er grunn til å tro at denne veksten bare vil fortsette i 
årene framover. Dette skjer på tross av et generelt ønske om tilbakeholdenhet i bruk av 
offentlige midler   

• Den politiske utfordringen: En stabil finansiering av Den norske kirke med en tilskuddsvekst i 
tråd med lønns og prisvekst medfører at tilskuddsbeløpet pr medlem til andre tros- og 
livssynssamfunn øker mer enn generell lønns- og prisvekst – uten at en slik vekst er uttrykk 
for en politisk ønsket statlig satsning eller prioritering.  

 

Regjeringen har nedsatt en ekspertgruppe som skal se på utformingen av tilskuddsordningen for Den 

norske kirke og andre tro- og livssynssamfunn. Utvalget skal kartlegge hva som er utfordringer med 

dagens finansieringsmodell og foreslå minst én «ny og framtidsretta finansieringsmodell av Den 

 
1 Se høringsnotat s. 37.  

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-18-2825/KAPITTEL_3#KAPITTEL_3
https://www.regjeringen.no/contentassets/0bfa683e10bd4ac987135701bedbc588/horingsnotat-med-forskrift-om-registrering-av-og-tilskudd-til-tros--og-livssynssamfunn-og-forskrift-om-tildeling-og-tilbaketrekning-av-vigselsrett-.pdf
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norske kirke og andre trus- og livssynssamfunn». Mandatet slår fast at Grunnloven ikke skal endres. 

Som en del av utredningen skal utvalget kartlegge Den norske kirkes samfunnsoppdrag som 

landsdekkende og demokratisk folkekirke. 

Å sikre en fortsatt god og forutsigbar finansieringsordning for Den norske kirke (og resten av tro- og 

livssynsfeltet) er avgjørende for at Den norske kirke kan være og videreutvikles som en folkekirke 

som er til tydelig stede i menneskes liv og har åpne dører over hele Norge. Om ikke Åpen folkekirke 

og Den norske kirke bidrar til å få på plass en finansieringsordning som er god og forutsigbar for Den 

norske kirke, andre tro- og livssynssamfunn og for staten, vil andre gjøre det for oss.  

Åpen folkekirke har så langt vært tydelige på stat- og kommunenes ansvar for å finansiere Den 

norske kirke. I valgprogrammet i 2019 stod det at Åpen folkekirke skal særlig jobbe for «at 

hovedfinansieringen av Den norske kirke skjer gjennom stat og kommune.» I programmet for 

inneværende valgperiode står det ikke noe eksplisitt om finansieringsordning.  

Den norske kirke har et lovfestet og særskilt samfunnsoppdrag om å være en landsdekkende og 

demokratisk folkekirke. Kostnaden ved å drifte og vedlikeholde kirker, ha ansatte og tilby kirkelige 

handlinger som gravferd, konfirmasjon, vigsel og regelmessige gudstjenestefeiring i alle sokn over 

hele Norge er stor. Det hadde vært mye billigere om vi kunne flytte aktiviteten «dit folk flest bor», 

men det ville samtidig betydd slutten på folkekirken. Det er ikke nødvendigvis rimelig at andre tro- og 

livssynssamfunn skal kompenseres på dette nivået, og det kan fremstå urimelig at støtten øker når 

Den norske kirke får færre medlemmer. I andre europeiske land er det vanlig praksis å støtte 

majoritetskirken særskilt. I Danmark og Sverige er finansieringen av folkekirken på et høyere nivå enn 

i Norge.  

Hva bidrar finansieringen av Den norske kirke til?  
 
I dag bruker fellesskapet rundt 6,5 milliarder kroner på Den norske kirke. Det finansierer en 
landsdekkende folkekirke med drøyt 3,4 millioner medlemmer som har åpne dører for hele 
befolkningen. Det finansierer over 1600 kirkebygg og hellige rom spredt over hele landet, 
hvor de eldste kirkene er snart 1000 år gamle. Det finansierer over 7000 ansatte som møter 
befolkningen i glede og sorg, hverdag og fest, hele året. Finanseringen gjør det også mulig 
for over 9000 folkevalgte og titusenvis av frivillige å skape gode, inkluderende fellesskap 
over hele landet. 
 
Dette arbeidet er det viktig at fortsetter, slik at Den norske kirke også er en åpen, landsdekkende og 

demokratisk folkekirke som er viktig i menneskers liv også om 20, 50, og 100 år.  

Innspill til en justert modell for finansiering av Den norske kirke og andre tro – og livssynssamfunn 

Dåpen er eneste medlemskriterium. Åpen folkekirke ønsker ikke at det innføres medlemsavgift eller 

kirkeskatt. 

Likebehandling sikres ved at det som er likt, behandles likt. Det kan være hensiktsmessig å 

tydeliggjøre noen særskilte funksjoner Den norske kirke gjør på oppdrag fra samfunnet som 

folkekirke, som så trekkes ut av beregningsgrunnlaget. I dag gjelder det for gravplassforvaltning og 

kulturhistoriske verdifulle kirkebygg. Andre funksjoner som bør vurderes:   

• Forpliktelse til lokal tilstedeværelse og aktivitet i alle sokn 

• Kulturaktør  

• Lokal og nasjonal beredskap  
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En annen justering bør vurderes, er å gå bort fra regulering knyttet til medlemstall og heller foreta en 

årlig justering av støtte til trossamfunn utenfor Den norske kirke, basert på den prosentvise 

endringen Den norske kirke får i sine tilskudd fra stat og kommune.  

Et tredje alternativ er å knytte deler av tilskuddet til trossamfunn utenfor Den norske kirke til 

aktivitet eller bestemte formål. Den norske kirke har som kjent et lovfestet aktivitetskrav og 

tilstedeværelse med bygg og ansatte over hele landet. En slik justering kunne dermed bidratt til 

større grad av likebehandling. 

 

Forslag til vedtak:  

Det bør ikke innføres medlemsavgift eller kirkeskatt. Dåpen bør være eneste medlemskriterium. 

Finansiering av Den norske kirke og andre tro og livssynssamfunn bør fortsatt være en oppgave for 

fellesskapet, på linje med finansiering av andre sentrale samfunnssektorer.  

Den norske kirkes oppdrag og rolle som en folkekirke med lokal aktivitet og tilstedeværelse med åpne 

kirker og ansatte over hele landet må sikres i en justert finansieringsmodell. I arbeidet som 

regjeringen har startet mener vi at det blir viktig og riktig å sikre likebehandling av Den norske kirke 

og andre tro- og livssynssamfunn, gjennom å behandle likt det som er likt.  

Det er flere alternativer som bør vurderes:  

1. Flere av de særskilte funksjonene Den norske kirke gjør på oppdrag fra samfunnet som 
folkekirke, kan trekkes ut av beregningsgrunnlaget for støtten til andre tro- og 
livssynssamfunn. Det kan for eksempel gjelde forpliktelsen til lokal tilstedeværelse og aktivitet 
i alle sokn, lokal og nasjonal beredskap og Den norske kirke som kulturaktør. 

2. Det kan vurderes å gå bort fra prinsippet om at reguleringen er knyttet til medlemstall og at 
den årlige justeringen av støtten til trossamfunn utenfor Den norske kirke, skjer basert på den 
prosentvise endringen Den norske kirke får i sine tilskudd fra stat og kommune.  

3. Deler av tilskuddet til trossamfunn utenfor Den norske kirke kan knyttes til aktivitet, 
tilstedeværelse, eller bestemte formål. Den norske kirke har et lovfestet krav om aktivitet og 
tilstedeværelse med bygg og ansatte over hele landet. En slik justering vil dermed bidra til 
større grad av likebehandling. 
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Sak LM 10/25 Kirkelig undervisning og læring – hva 
bør barn og unge i ulike aldersgrupper lære om kirken, 
kristen tro og Bibelen? 
I oktober 2024 ble det arrangert et digitalt møte for tillitsvalgte i Åpen folkekirke om kirkelig 

undervisning og læring og viktigheten av at unge lærer om Bibelen og kristen tro. Kristin Gunleiksrud 

Raaum og Kristine Lund Almås innledet til samtale. Gunleiksrud Raaum, Lund Almås, Arne Moltubak 

og Dorrit Vignes har bidratt i utviklingen av denne saken.  

Bakgrunn og vurderinger 

På Kirkemøtet 2026 skal det etter planen vedtas nye rammeplaner for fagfeltet kirkelig undervisning 

og læring. På Kirkemøtet 2024 ble overordnet del vedtatt, som danner grunnlaget for rammeplaner. 

Rammeplanene skal tydeliggjøre hvordan menighetene skal jobbe med de ulike aldersgruppene.  

Åpen folkekirke har over tid arbeidet med både overordnet del og rammeplaner, og vært en tydelig 

stemme inn i Kirkerådets behandling av saken.  

Hensikten med denne saken er å gi noen anbefalinger og peke på momenter som vil være viktige når 

denne fagfeltet nå skal utvikles i Den norske kirke. Målet er at kirkelig undervisning og læring i Den 

norske kirke ruster, hjelper, utfordrer, underviser og bidrar til kunnskap, livsmestring og at barn og 

unge kan tolke sine liv i lys av den kristne tro.  

Åpen folkekirke arbeider for at Den norske kirke skal videreutvikles som en åpen, inkluderende og 

demokratisk folkekirke. Kirken skal være åpen for alle, fremme menneskeverdet og motarbeide 

diskriminering. Kirkedørene skal være åpne flere dager i året for alle som ønsker å bruke tid i 

kirkerommet. Dette vil kirkelig undervisning og læring kunne bidra til.  

Den norske kirke er en landsdekkende og demokratisk folkekirke som forkynner evangeliet og verner 

om menneskers verdi. Valgprogrammet er tydelige på vi vil arbeide for å styrke folks tilhørighet til 

kirken, slik at den kristne troen holdes levende og får betydning for den enkelte. Da er det en stor 

utfordring av kunnskapen om og erfaringen med kirke og kristendom er synkende i samfunnet, ikke 

minst i aldersgrupper under 40 år. Bibelske fortellinger og uttrykk var en tidligere en del av den 

kollektive forståelsen. Slik er det ikke lenger. Det er flere forfattere som påpeker at de i mindre grad 

kan bruke bibelske bilder og referanser, stadig færre forstår dem. Man kan ikke lenger ta for gitt at 

folk kjenner referanser fra bibel og kristendom. Den brede folkekirken kan svekkes dersom kjennskap 

til kristen tro ikke er bredt til stede. Det taler for at satsing på kirkelig undervisning og læring er et 

kjerneoppdrag for kirken. Dersom tro skal utvikle seg og vokse, er det avgjørende å lære om den tro 

man er døpt inn i, eller blir døpt inn i som ung eller voksen. Bred kjennskap til bibelfortellinger, 

salmer, ritualer, kunst og etikk fra en kristen kontekst, vil kunne styrke og fordype troen. 

Ikke minst er kunnskap viktig i et livssynsåpent og livssynsmangfoldig samfunn. Vi trenger kunnskap 

om ulike religioner, om egen og andres tro. Derfor ønsker vi å tilrettelegge for gode møteplasser og 

bidra til å styrke religionsdialogen. Å forvalte kristendommen inn i en ny tid, krever at vi åpner oss. 

Da krever det også at barn, unge og deres familier blir møtt på en trygg måte når de kommer til 

kirken på aktiviteter, og at kirken legger til rette for at alle kan delta, uavhengig av funksjonsnivå og 

livssituasjon. Det er også avgjørende at familiene opplever en aktuell og rommende kirke som er 

samfunnsaktuell og relevant i formidling, forkynnelse og undervisning. Det vil være viktig å etablere 
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språk for å snakke om liv, tro og tvil i konfirmasjonstiden, samt å gjøre bibelfortellinger og kristen tro 

aktuell og tilgjengelig for unge i en ny tid. 

Kirkelig undervisning bør formidle en forståelse av hva det vil si å være luthersk kristen, som medlem 

av Den norske kirke, i et samfunn med mangfold. Ved å skape en forståelse av det særegne ved den 

kristendomsform og religionsform som er representert ved luthersk kristendom, bidrar man til en 

trygg selvforståelse, som igjen kan være grunnlag for å snakke om idealer som toleranse og dialog. 

Dette er viktige momenter i Åpen folkekirkes program. Det er også viktig å få fram hvordan den 

kristne og lutherske tradisjon ikke bare er en blant mange i vårt samfunn, men en tradisjon som har 

formet både levesett, språk og kultur.  

Ungdommens kirkemøte har ved flere anledninger etterlyst at kirken aktualiserer ulike tema som 

psykisk helse og seksualitet, blant annet i konfirmantarbeidet. I vedtak UKM 05/18 står det at 

seksualundervisningen i skolen ikke alltid ivaretar det etiske og at det er lite rom for etisk refleksjon. 

Det står at en helhetlig seksualundervisning også har vært mangelvare og noen steder helt 

fraværende i kirken. Ungdommens kirkemøte ønsket en oppdatert, forpliktende seksualundervisning 

som tak opp sentrale tema, som grenser, makt, relasjoner, følelser, kropp, onani, seksuell legning og 

kjønnsidentitet, spørsmål om overgrep, porno, anger og skam. Det står videre i vedtaket at kirken må 

være et sted der man kan oppleve at det er trygt å ta opp temaer ovenfor som viktige sider ved 

menneskelivet. Kirken skal også være et sted der det er trygt å snakke om psykisk og fysisk vold og 

overgrep, enten de har funnet sted i eller utenfor kirkelig setting. Vedtaket utfordrer oss som kirke til 

å gå inn i det som for mange er ukjente, utfordrende og vanskelige temaer, til å utvikle formelle 

dokumenter som beredskapsplaner og forbyggende planer, til å snakke med ungdom, til å ha 

fagdager om dette og de utfordrer utdanningsinstitusjoner til å få inn seksualundervisning som en 

obligatorisk del av utdanningsløpet til kirkelige stillinger. Ungdommen ønsker kirken på banen, og 

forskning viser også at det er behov for det. 

Åpen folkekirke jobber for en kirke som bekjemper og motvirker utenforskap, ensomhet og psykisk 

uhelse, spesielt blant ungdom, unge voksne og studenter. Dersom man skal lytte til UKM, vil det 

være nødvendig å legge opp til rammeplaner som aktualiserer disse temaene. Bibelen er full av 

tekster som kan bidra til dette. Det bør derfor i rammeplaner ligge forslag til tekster som 

aktualisering ulike tema.  

I denne sammenheng er det nødvendig ikke bare å fokusere på trosforestillinger og trospraksiser, 

men også på etikk – både der kristen tro bidrar til begrunnelse og motivasjon for moralske 

forestillinger og idealer som preger allmennkulturen, og der den representerer alternative etiske 

idealer og handlingsmønstre. 

Kirken må inspirere til engasjement for skaperverket, mot sosial urettferdighet og for solidaritet med 

fattige og forfulgte. Den må også bruke sin posisjon til å løfte samfunnsdebatter som inkluderer flere 

og som kan bidra til et livsynsåpent samfunn. Plan for kirkelig undervisning og læring kan bidra i 

dette arbeidet ved å utfordre menighetene på å samarbeide med samfunnsaktører, delta i 

innsamlingsaksjoner, ha misjonsprosjekter og andre tiltak som kan bidra til å løfte frem 

samfunnsansvaret, nestekjærlighet og den verdensvide kirke.  

Rammeplanene befinner seg i mellomrommet mellom overordnet plan og lokale planer. De må 

derfor gi tydelig styring og hjelp for den lokale utforming, samtidig som den lokale frihet ivaretas. For 

at man skal sikre at alle barn og unge i Norge får noe av det samme innholdet og tilbudet er det viktig 

at noen temaer er obligatoriske i rammeplanene. Det vil være mange tema som er viktige, og det kan 

synes overveldende. Angivelsen av felles anbefalte elementer skal ikke overstyre friheten og ansvaret 

til å utvikle lokale planer, da det vil være viktig å ivareta lokale kirkemusikktradisjoner, lokale 
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kunstuttrykk, kulturer, og kirkehistorie. De lokale planene bør inneholde tiltak som ivaretar 

lokalkunnskap og kunnskapen om hvordan kirken har påvirket lokalsamfunnet. I den grad de følges, 

vil sentrale føringer likevel sørge for visse nasjonale standarder og nasjonal gjenkjennelighet. Det vil 

også være et viktig verktøy for undervisningsmedarbeidere som kan ta utgangspunkt i noen 

grunnleggende anbefalinger. Dette vil også kunne bidra til erfaringsdeling og refleksjoner på tvers av 

menigheter.  

Forslag til vedtak:  

• For at Den norske kirke skal være en bred folkekirke, er det nødvendig å satse på opplæring i 
kristen tro. Det er behov for rammeplaner som angir et konkret innhold og som har en god 
balanse mellom sentralt angitt innhold og lokal valgfrihet. En vekting på 60 prosent sentralt 
angitt innhold og 40 prosent lokalt bestemt kan være veiledende. Rammeplanene bør 
inneholde et gjennomtenkt utvalg av tekster, salmer, bønner og ulike trospraksiser. Ikke 
minst er det viktig med angivelse av et bredt utvalg av bibelfortellinger. Det bør utvikles 
konkrete planer, med anbefalinger av kjernestoff i ulike aldersgrupper. 

• Ungdommens kirkemøte har ved flere anledninger etterlyst at kirken aktualiserer ulike tema 
som psykisk helse og seksualitet, blant annet i konfirmantarbeidet. Det er viktig 
rammeplanene tematiser dette.  

• Undervisningen må legge til rette for å erfare trospraksis i fellesskapet. Det kan for eksempel 
skje gjennom lystenning, bønn, gjøre korsets tegn.  

• Åpen folkekirke ønsker å styrke foreldre og foresattes, og fadderes rolle mulighet til å utføre 
oppdraget sitt, for eksempel gjennom samlinger, godt fysisk materiell og tilgang til en egen 
ressursside i den digitale ressursbanken. 

• Menigheter bør inspireres til å dele planer og erfaringer med hverandre. For eksempel bør 
ulike konfirmasjonsplaner legges ut lett tilgjengelig i ressursbanken, slik at 
undervisningsansatte kan lese hverandres planer og bruke hverandres stoff.  

• Landsmøtet oppfordrer Åpen folkekirkes medlemmer i bispedømmeråd, Kirkemøte og 
Kirkeråd til å engasjere seg i denne saken og arbeide for at rammeplanene som nå utvikles 
skal bli gode verktøy for undervisningsansatte i menighetene.  
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Sak LM 11/25 Behov for satsing på kulturarbeidet i 
Den norske kirke   
 

I desember 2024 arrangerte Åpen folkekirke et møte for tillitsvalgte om viktigheten av satsing på 

kunst, kultur og kirkemusikk, med innledninger av Knut Størdal, Gro Bergrabb og Hans Olav Baden. 

Størdal, Bergrabb og Baden har bidratt i utarbeidelsen av denne saken.  

Bakgrunn 

Kirken befinner seg for tiden i en alvorlig situasjon når det gjelder rekruttering til 

kirkemusikerstillingene rundt omkring i landet. Creo (musikernes fagorganisasjon) har 560 

medlemmer som jobber som kirkemusikere i Den norske kirke. Av disse vil rundt 200 nå 

pensjonsalder i løpet av de neste ti årene. Rekrutteringen til kirkemusikerutdanningene har vært 

svak i mange år. Krisen er ytterligere forsterket ved at NTNU i Trondheim har lagt ned 

kirkemusikkutdanningen pga. svak økonomi.   

Med andre ord, situasjonen krever handling. Cathrine Nyheim i Creo sa det slik i Kontekst (11.04.24): 

«Krisen i kirkemusikken: Hvor er planen? Vi trenger en nasjonal satsing på kirkemusikk, selvfølgelig 

med lokal forankring, men det må komme et tydelig initiativ – og det må vises ambisjoner – på 

nasjonalt nivå. Det er avgjørende at kirkens folkevalgte sender et tydelig signal om at kirkemusikken 

og kirkemusikerne er ønsket og respektert, og at ledelsen i Den norske kirke kommer med en plan for 

opptrapping og utvikling av kirkemusikken». 

Åpen folkekirkes valgprogram er tydelig på at Den norske kirke skal være til stede i folks liv: «Kirken 

er der gjennom hele livet – fra fødsel og dåp, til død og gravferd. Den er der i hverdag og høytid, i fest 

og glede, i krise og sorg. Dåp, konfirmasjon, vigsel og gravferd setter viktige rammer om livet og er 

helt sentrale i relasjonen mellom folk og kirke.» Men hvordan være folkekirke ved de store og viktige 

anledningene, dersom ikke tonene lyder og orgelet spilles?  

I et eget avsnitt om kirken og kunsten, står det blant annet:  

Kirken er en viktig kulturbærer – blant annet gjennom salmer, kirkemusikk, arkitektur og kirkekunst, 

lokal historie og kultur. Også i vår samtid skaper kirkens kulturliv og kunstuttrykk engasjement og gir 

tilhørighet til kirken. 

Vi jobber for en kirke som: 

• skaper kunst som gir rom for livstolkning og utfoldelse for alle aldersgrupper. 

• samarbeider med kunstnere i og utenfor kirken for å skape kunst som berører og er relevant 

for vår tid. 

• gir plass til ulike stemmer i kirkens kulturliv og er en arena for et bredt spekter av 

kulturuttrykk. 

• ser kirkemusikken og korarbeid for både barn og voksne som et bærende element i kirkens 

liv. 

• sørger for at kulturen og kunstuttrykkenes betydning for kirkens arbeid gjenspeiles i kirkens 

budsjetter. 
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I avsnittet om kirken, barn og unge, står det at vi jobber for en kirke som:  

• bruker kunst og kreativitet i arbeidet med barn og unge 

 

Den norske kirke er Norges største arbeidsgiver for profesjonelle musikere. I kirkemusikerne har 

kirken en unik ressurs og kompetanse. For at Åpen folkekirkes ambisjoner for kunsten og 

kirkemusikken skal kunne virkeliggjøres, må kirkemusikken gis økt oppmerksomhet og status – både i 

kirkens planer og grunnlagsdokumenter og i kirkens konkrete prioriteringer. Kirkemusikken er en 

sentral del av kirkens primærvirksomhet og ikke som virkemiddel for noe annet og viktigere.  

Kirkerådet nedsatte i 2024 en arbeidsgruppe som jobber med rekruttering til kirkemusikken. 

Arbeidet foregår langs to spor: 

• Politisk påvirkning for å forbedre finansieringssystemet for kunstutdanningene ved 

universitetene (bl.a. med hjelp fra Creo) med tanke på å sikre kirkemusikkutdanningen flere 

steder enn ved Norges Musikkhøgskole. 

• Styrke rekrutteringen internt i kirken, slik at barn og ungdom fatter interesse for kirkemusikk, 

slik at flere kan rekrutteres til studiene på sikt.  

Kirken må bidra til at samfunnet ser viktigheten av kirkemusikk og kirkemusikkutdanning. Samtidig 

må Den norske kirke selv legge til rette for at ungdommer i det hele tatt kan komme på tanken om å 

søke seg til kirkemusikkstudier.   

 

Nytt initiativ: Korskoleløftet 

Et svar på den siste utfordringen, kan være at kirken i mye sterkere grad må satse på korskoler. Det 

drives allerede svært godt på dette feltet flere steder i landet. Satsingen kan kalles korskoleløftet og 

er inspirert av virksomheten i Uranienborg (Oslo) og Glemmen (Fredrikstad) menigheter.  

Disse menighetene tilbyr deltakelse i aldersbestemte kor fra barnehagealder og ut videregående 

skole (uten opptaksprøver) og (NB!) undervisning i orgel- og pianospill. En slik modell modellen er 

ideell for å styrke rekrutteringen - både til kirkemusikeryrket og til andre profesjoner i kirken. 

Korskolene kan gi barn og ungdom gode, trygge miljøer, gode relasjoner til trygge voksne, gode 

forbilder gjennom eldre barn og ungdommer og nær kjennskap til kirkens trosunivers gjennom 

gudstjenester, salmer og korrepertoar. De lærer stemmebruk, formidling og trening i å fungere i et 

fellesskap. 

Visjon: Korskoleløftet - korskoletilbud i alle menigheter i Norge, realisert gjennom samarbeid mellom 

nabomenigheter. 

Sentrale elementer i modellen: 

• Korskolene er åpne for alle barn. 

• Alle korskoler tilbyr samtidig opplæring i orgel- og pianospill til sine elever. 

• Minst en kirkemusikerstilling i hvert prosti defineres som en kor-kantorstilling. Kor-kantoren 

driver korskolen på tvers av soknegrenser, i samarbeid med de andre kirkemusikerne i 

prostiet. På denne måten kan kirkemusikerne få et utvidet kollegialt samarbeid, noe som kan 

bidra til å øke trivselen på jobb. Det vil også gi større mulighet for faglig spesialisering for 

landets kantorer, enten de vil satse på korledelse eller orgelspill. 
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• Arbeidet forankres nasjonalt i kirkerådet, som kan bistå med rådgivning, kursvirksomhet og 

knytte kontakt med fagmiljøer. 

• Det opprettes et fond til drift av korskolene, til dekning av noter og annet materiell, utstyr, 

kursing, reiseutgifter m.m. 

 

For at satsingen skal lykkes, vil det kreve et samarbeid mellom kirkelige fellesråd og de enkelte 

menighetene, særlig med tanke på justeringer av stillingsbeskrivelser for de enkelte stillingene. I 

tillegg bør at bispedømmerådene være en aktiv medspiller i arbeidet. 

Naturlige samarbeidspartnere i dette arbeidet vil være organisasjoner som er aktive på dette feltet, 

som Ung Kirkesang og Nettverk for orgelpedagoger. 

 

Forslag til vedtak: 

Åpen folkekirke ser med bekymring på kirkemusikken plass i Den norske kirke framover. Kirken står 

overfor en rekrutteringskrise og vil om bare få år mangle hundrevis av kirkemusikere. Åpen folkekirke 

oppfordrer Den norske kirkes sentrale, regionale og lokale råd til å vurdere ulike tiltak for å 

synliggjøre viktigheten av kunst, kultur og kirkemusikkens sentrale plass i kirkens liv.  

Åpen folkekirke mener at et korskoleløft, hvor menighetenes korarbeid styrkes og systematiseres, vil 

være et viktig bidrag for å lykkes. Det kan øke rekruttering til kirkens kulturaktiviteter – og vil være 

viktig for å gjøre en kirkemusikkutdanning og yrket som kirkemusiker aktuelt og attraktivt for flere.  
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Sak LM 12/25 Overordnede rammer for regler for 
kirkevalget i 2027  
Bakgrunn 

Kirkemøtet skal i april 2025 vedta overordnede rammer for hvordan kirkevalget i 2027 skal 

gjennomføres.  

Kirkerådet har gjennomført en høring, og landsstyret i Åpen folkekirke vedtok i oktober svar på vegne 

Åpen folkekirke. Det ble utarbeidet på bakgrunn av anbefalinger fra en intern arbeidsgruppe som ble 

nedsatt på landsstyremøtet i mars 2024 og som jobbet fram til sommeren. Hele høringssvaret kan 

leses på nettsiden vår: https://apenfolkekirke.org/2024/11/horingssvar-fra-apen-folkekirkes-

landsstyre-rammer-for-kirkevalget/ 

I valgprogrammet vi gikk til valg på i 2019 står det blant annet:  

I kommende periode skal Åpen folkekirke særlig jobbe for: 

• at valgordningen forenkles, slik at alternativene blir synlige og tydelige. 

• at valgordningen gir innflytelse til bredden blant kirkens medlemmer. 

• å sikre at bispedømmerådet/Kirkemøtet velges ved direkte valg. 

• at Kirkevalg fortsatt skjer samtidig og i umiddelbar nærhet til kommune- og fylkestingsvalg. 
 

I det gjeldende valgprogrammet står det følgende:  

Vi jobber for en kirke som: 

• har direktevalg til menighetsråd og bispedømmeråd/Kirkemøtet. 
• baserer valget til bispedømmeråd/Kirkemøtet på forskjellige listealternativer som synliggjør 

forskjellene overfor kirkemedlemmene. 
• vurderer sammensetningen av Kirkemøtet. 

Et hovedelement i forliket om forholdet mellom stat og kirke i Stortinget i 2008 var at det skulle 

igangsettes en kirkelig demokratireform som gav kirkens valgte organer en sterkere demokratisk 

legitimitet og forankring hos kirkemedlemmene. Demokratireformen skulle åpne for reelle 

alternativer ved de kirkelige valgene og det var ønskelig med økt bruk av direktevalg til 

bispedømmeråd og Kirkemøtet. De kirkelige valgene ble lagt samtidig med offentlige valg.  

Oppslutningen om de kirkelige valgene har variert stort, og det har dessverre vært en nedadgående 

utvikling siden toppen i 2015. 9,1 prosent deltok i kirkevalget i 2023, mot 12,6 prosent i 2019 og 16,7 

prosent i 2015.  

Åpen folkekirke gav høsten 2023 tilbakemelding til Kirkerådet om våre erfaringer med Kirkevalget i 

2023: https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/ 

 

Vurderinger:  

Prinsippet om at kirkevalg fortsatt skjer samtidig og i umiddelbar nærhet til kommune- og 

fylkestingsvalg har så langt vært viktig for Åpen folkekirke. I lys av erfaringene med det digitale 

https://apenfolkekirke.org/2024/11/horingssvar-fra-apen-folkekirkes-landsstyre-rammer-for-kirkevalget/
https://apenfolkekirke.org/2024/11/horingssvar-fra-apen-folkekirkes-landsstyre-rammer-for-kirkevalget/
https://apenfolkekirke.org/2023/11/innspill-til-kirkeradet-om-kirkevalget-2023/
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valget, våre tilbakemeldinger til Kirkerådet og vurderinger av erfaringene med valggjennomføringen, 

nedgangen i den totale valgoppslutningen og anbefalingene fra den interne arbeidsgruppa, valgte 

landsstyret å endre standpunkt. Vurderingen er at om kirkevalget ikke lenger skal være fysisk knyttet 

til stemmelokalene for offentlige valg, er det heller ikke lenger er nødvendig at kirkevalget 

gjennomføres samtidig med offentlige valg. Det er mulig å tenke seg at en valgdag med fordel kan 

erstattes med en valgperiode. Det offentlige valget utvikler seg også i denne retningen, hvor det 

mange steder er flest velgere som benytter seg av muligheten til å stemme før valgdagen. 

En kort oppsummering av landsstyrets øvrige innspill:  

• Støtter prinsippet om direktevalg til menighetsråd og bispedømmeråd/Kirkemøtet. 

• Støtter at det digitale valget gjøres til hovedordningen, men forutsetter at det fortsatt legges 
til rette for at alle medlemmer i Den norske kirke skal kunne stemme, også de som ikke er 
digitale.  

• Støtter at valget til Kirkemøtet/bispedømmeråd i utgangspunktet bør være mellom ulike 
lister. Ordningen med en obligatorisk liste fra en nominasjonskomité nedsatt i bispedømmet 
avskaffes dersom det stiller en eller flere liste(r) til valg.  

• Det er ulike meninger i Åpen folkekirke om prester og «lek kirkelig tilsatte» fortsatt bør ha 
egne kvoter og bli valgt av og blant egne ansattgrupper, eller om alle ansatte, med unntak av 
biskopene, bør velges på de samme listene – av alle kirkens medlemmer. Argumentasjon 
ligger i høringssvaret.  

• Den tekniske valgløsningen må være overtydelig på at Kirkevalget faktisk er to valg og at 
kirkemedlemmer kan stemme i begge.  

• Det bør vurderes å sende ut valgkort med informasjon om valget til alle medlemmene som 
har stemmerett.  

• Det er ulike meninger i Åpen folkekirke om antall kirkemedlemmer som bor i de ulike 
bispedømmene bør vektlegges (noe) når Kirkemøtets sammensetning skal vurderes, eller om 
antallet medlemmer bør være likt som i dag.  

• Vi støtter at det fortsatt skal være mulig å stille alternative lister ved menighetsrådsvalg. Selv 
om muligheten ikke er mye brukt, er det fortsatt en demokratisk sikkerhetsventil som det 
ikke er nødvendig å fjerne, selv om det vil gjøre regelverket til menighetsrådsvalget enklere. 
Vi støtter også at sperrefristen på 5% på nominasjonskomiteenes lister opprettholdes ved 
valget til menighetsråd. 

• Åpen folkekirke har vært opptatt av å få inn flere under 30 år på listene våre og styrke unges 
innflytelse i de kirkelige rådene. Valgordningen må sikre at unge blir får plass på listene og får 
innflytelse i bispedømmeråd, Kirkemøtet og Kirkerådet.  

Kirkemøtet i april skal som nevnt vedta overordnede rammer for hvordan kirkevalget i 2027 skal 

gjennomføres. I høringen som er gjennomført er det noen trender vi bør merke oss:  

• Det er støtte for å gjøre digitalt valg til hovedordningen og fjerne koblingen til det offentlige 
valget, men det understrekes at det må tilrettelegges for at folk også må kunne stemme 
fysisk. 

• Det er støtte i høringen for å opprettholde nominasjonskomiteenes lister. 

• Det er flertall for direkte valg, men det flere ønsker indirekte valg til 
bispedømmeråd/kirkemøtet.  

• Det er støtte for egne kvoter for prester og lek kirkelig tilsatte, samtidig som en del 
argumenterer prinsippet for at kvotene skal opphøre.  

• Det er flertall for at alle bispedømmer skal ha like mange medlemmer i KM, men en god del 
ønsker at medlemstall skal vektes noe. 
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Anbefaling 

Landsmøtet oppfordres til å stille seg bak høringssvaret fra landsstyret. Det var uenighet i landsstyret 

i spørsmålene om det bør være egne kvoter for prester og lek kirkelig tilsatte, og om medlemstall bør 

ha betydning for antallet medlemmer et bispedømme har i Kirkemøtet. Det er uenighet i disse to 

spørsmålene, og det Åpen folkekirkes medlemmer i Kirkemøtet oppfordres til å vurdere og diskutere 

spørsmålene grundig før beslutning det skal voteres i Kirkemøtet.  

Landsmøtet oppfordres til å understreke at det fortsatt bør være direktevalg til 

kirkemøte/bispedømmeråd og menighetsråd. Landsmøtet oppfordres også til å understreke 

viktigheten av at Kirkevalget i utgangspunktet bør være mellom ulike bør være mellom ulike lister. 

Ordningen med en obligatorisk liste fra en nominasjonskomité nedsatt i bispedømmet avskaffes 

dersom det stiller en eller flere liste(r) til valg. Dersom det ikke er flertall for dette i Kirkemøtet, bør 

det utvikles et regelverk som tydelig regulerer hvordan nominasjonskomiteenes lister kan fremstå og 

profilere seg.  

Forslag til vedtak:  

1. Landsmøtet stiller seg bak høringssvaret fra landsstyret om overordnede rammer for hvordan 
kirkevalget i 2027 skal gjennomføres.  

2. Landsmøtet i Åpen folkekirke understreker viktigheten av at valget til 
bispedømmeråd/Kirkemøtet bør baseres på forskjellige listealternativer som synliggjør 
forskjellene overfor kirkemedlemmene. Med tre alternative lister i Kirkemøtet, er tiden 
(over)moden for å vedta denne endringen.  

3. Dersom Kirkemøtet vedtar at nominasjonskomiteenes lister fortsatt skal være obligatoriske, 
må regelverker tydeliggjøre at de ikke er lister på linje med de andre listene. De skal ikke ha 
felles mening eller program, og kan ikke fremstå som enhetlige lister. Det må også legges 
tydelige føringer for hvordan disse listene kan profilere seg. Om en gruppering eller liste 
skulle ønske å kalle seg og profilere seg som «menighetenes fellesliste», som 
nominasjonskomiteenes lister gjorde ved Kirkevalget i 2023, må de benytte seg av muligheten 
til å bli registrert som en gruppering og stille til valg.  
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Sak LM 13/25 Ordning for utpeking av biskoper 
Bakgrunn: 

I 2018 vedtok Kirkemøtet KM 05/18 Ordning for utpeking av biskoper å videreføre ordningen med at 

Kirkerådet tilsetter biskoper, etter en rådgivende avstemming. Ordningen er i stor grad en 

videreføring av måten biskoper ble utpekt mens Den norske kirke var statskirke, bare at Kirkerådet 

har overtatt funksjonen Kongen i statsråd hadde.  

Kirkerådet har nå startet en prosess som kan ende med at en sak sendes på høring i mai 2025, med 

tanke på beslutning på Kirkemøtet i 2026.  

I Åpen folkekirkes program står det at vi vil bidra til at kirken «vurderer ordningen for utpeking av 

biskoper, samt muligheten for å innføre åremål.» 

For å sikre en opplyst samtale og god prosess i Åpen folkekirke og i Den norske kirkes organer, legges 

denne saken fram for landsmøtet for diskusjon.  

Hovedtrekkene i gjeldende ordning: 

1. Kirkerådet underretter det aktuelle bispedømmerådet om ledig bispestilling og at 
bispedømmerådet skal nominere kandidater til biskop. 

2. Bispedømmerådet nominerer inntil fem personer innen en frist gitt av Kirkerådet. (Detaljert 
prosedyre foreligger).  

3. Det åpnes for supplerende nominasjon. 
4. Det gjennomføres rådgivende avstemning med basis i kandidatene nominert av 

bispedømmerådet og fra eventuell supplerende nominasjon. Før avstemningen skal det 
gjennomføres en offentlig presentasjon av alle de nominerte kandidatene. 
Stemmeberettigede i den rådgivende avstemningen er; 

a. menighetsrådene i det aktuelle bispedømmet, inkludert døvekirkens menigheter i 
Oslo bispedømme og menighetsrådet i Saemien Åålmege i Nidaros bispedømme 

b. prester i ordnet stilling i bispedømmet, prester i døvekirken i Oslo bispedømme og 
feltprester i det bispedømmet de tjenestegjør 

c. øvrige vigslede i ordnet kirkelig stilling i det aktuelle bispedømmet 
d. proster i andre bispedømmer 
e. ungdomsrådet i det aktuelle bispedømmet 
f. utvalgte representanter fra de teologiske utdanningsinstitusjonene 
g. representanter fra UKM som møter på KM 
h. Samisk kirkeråd når biskop skal tilsettes i Nord-Hålogaland, Sør-Hålogaland, Nidaros, 

Hamar eller Oslo bispedømme. 
5. Stemmene vektes før man kommer fram til det endelige avstemningsresultatet;  

a. stemmer fra menighetsråd og ungdomsråd i bispedømmet teller 1/3 
b. prester og vigslede stillinger i bispedømmet teller 1/3 
c. nasjonale stemmer teller 1/3 
d. førstestemmer teller 1, andrestemmer teller 2/3 og tredjestemmer teller 1/3 

(innenfor hver enkelt av de ovennevnte tre kategoriene) 
6. Avstemningsresultatet offentliggjøres. De tre kandidatene med høyest stemmetall går videre 

i prosessen. 
7. Bispedømmerådet gir sin prioritering av de tre gjenværende kandidatene. I tillegg avgir hver 

enkelt biskop en begrunnet uttalelse til Kirkerådet om hvem de anser for å være best skikket. 
8. Kirkerådets arbeidsutvalg gjennomfører intervjuer og avgir sin innstilling til Kirkerådet.  
9. Kirkerådet tilsetter den som får flest stemmer under kirkerådets behandling (allminnelig 

flertall). 
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10. Tilsetting av preses skjer i Bispemøtet etter egen prosedyre. 
 
Da kirkemøtet behandlet saken om utpeking av biskoper i 2018 ble det konkludert med at det i 
luthersk sammenheng er «vanskelig å hevde at den teologiske forståelse av bispetjenesten med 
nødvendighet skulle lede til en bestemt utpekingsmåte». 
 
Bispetjenesten slik den forstås i Den norske kirke i dag tar utgangspunkt i at den er en pastoral 
tjeneste med Ord og sakrament og med tilsynsfunksjonen som grunnleggende. Bispetjenesten har 
fire hovedelementer:  

• tilsyn med menighetene  
• ordinasjon og tilsyn med den vigslede tjeneste i menighetene  
• å ivareta enheten i kirken 
• gjennom sin pastorale tjeneste og sitt tilsyn er biskopen tradisjonsbærer og har læreansvar i 

kirken  
 

Ut fra denne forståelse av bispetjenesten kan følgende hensyn anføres som nærliggende å ivareta 
ved utpeking av biskop:  

• Ut fra biskopens tilsynsfunksjon er det rimelig å la menighetene og den vigslede tjeneste i 
menighetene i bispedømmet være involvert i prosessen med å utpeke biskop.  

• Biskopen forvalter enheten i kirken. Det er derfor rimelig at helhetskirkelige hensyn ivaretas i 
prosessen og at organer med helhetskirkelig ansvar er involvert.  

• Biskopen innehar læreansvar. Det er derfor rimelig at kompetansen til å ivareta dette 
ansvaret vektlegges i prosessen og at de øvrige biskoper som innehavere av læreansvaret er 
involvert.  
 

Det var i 2018 det tre ulike forslag til ordninger som ble lagt fram for Kirkemøtet: 

1. En ren valgordning for utpeking av biskoper 
2. Tilsetting i et eget tilsettingsorgan etter rådgivende avstemning 
3. Tilsetting i Kirkerådet etter rådgivende avstemning (dagens ordning) 

 
En fjerde prosedyre, utlysning av stilling og ordinær tilsettingsprosess som for andre stillinger i Dnk, 

har også vært framme ved tidligere behandling av denne saken. I 2018 ble ikke dette forslaget med 

videre til Kirkemøtet. Begrunnelsen var liten støtte i høringsprosessene og at ordningen framsto som 

mindre demokratisk. Det kan derimot være gode grunner for å ta denne modellen opp til ny 

vurdering. Noen vil hevde at biskoper bør kunne tilsettes etter en samme tilsettingsprosess som 

brukes i kirken for prester og domproster. I vår lutherske tradisjon er tross alt biskopen i bunn og 

grunn en prest med et overordnet tilsynsansvar for menigheter og ansatte i hele bispedømmet. 

En valgordning har likevel vært vurdert som det mest realistiske alternativet til dagens ordning. I 

Kirkemøtesaken fra 2018 er henter forslaget til valgordningen mye av strukturen fra dagens 

rådgivende avstemning. Det er imidlertid noen forskjeller: 

• Biskopen må ha minst 50 % av stemmene bak seg. Dette medfører at det kan bli flere 
valgomganger. 

• De stemmeberettigede avgir stemme på kun én kandidat i valget, sammenliknet med en 
rangering på inntil tre kandidater i ordningen med rådgivende avstemning. 

• Menighetsrådsmedlemmenes stemmer teller enkeltvis og ikke som et samlet råd. 
• Gruppen fra de teologiske utdanningsinstitusjonene begrenses. 
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• Stemmer fra menighetsrådsmedlemmer og ungdomsrådsmedlemmer i det aktuelle 
bispedømme teller 1/3, prester og andre i vigslede stillinger i det aktuelle bispedømme teller 
1/3, leke nasjonale stemmer teller 1/6 og geistlige nasjonale stemmer teller 1/6. 

 

Vurdering:  

Åpen folkekirke har fram til nå støttet opp om den ordningen med tilsetting i Kirkerådet etter 

rådgivende avstemning, selv om det internt i organisasjonen også har vært tilhengere av de andre 

utpekingsordningene. Hovedbegrunnelsen har vært at ordningen kombinerer ulike hensyn. På den 

ene siden gir ordningen innflytelse til ulike grupper stemmeberettigede både i bispedømmet og på 

nasjonalt nivå. På den andre siden gir ordningen anledning til at Kirkerådet kan foreta en kvalifisert 

vurdering og vektlegging av helhetlige hensyn i sammensetning av bispekollegiet. Ordningen 

innebærer at biskopenes tilsetting blir forankret i et organ for det kirkelige demokratiet. Denne 

ordningen understreker Kirkerådets helhetlige ansvar for ledelsen av kirken på nasjonalt nivå. 

Når ordning for utpeking av biskoper nå ser ut til å komme opp til ny kirkemøtebehandling, er det 

naturlig for Åpen folkekirke å være i forkant av en slik prosess gjennom en behandling i vårt eget 

landsmøte. Saken bør ikke gå langt inn i detaljer som for eksempel regelverk for ulike ordninger, men 

heller se på en del prinsipielt viktige momenter som kan gi retning for våre svar i høringsprosesser og 

for våre medlemmer i både bispedømmeråd, Kirkerådet og Kirkemøtet. 

Det er et grunnprinsipp i Åpen folkekirke at vi ønsker en demokratisk kirke. Det betyr blant annet:  

• Vi ønsker økt engasjement og deltakelse av medlemmene i kirkens demokratiske prosesser. 

• Vi ønsker valgordninger som gir innflytelse til bredden blant kirkens medlemmer, som har 
respekt for ulike syn og ulik praksis. 

• Det skal bygges en kultur for meningsmangfold, hvor et flertall alltid må vite at mindretall 
skal høres og har sin legitime plass i kirken. 
 

Momenter som bør være sentrale for Åpen folkekirke ved valg av ordning for utpeking av biskoper: 

• Vi skal ha biskoper som snakker inn i vår tid og som fyller den nye rollen som nå utmeisles for 
biskoper i Den norske kirke. 

• Vi har et bispekollegium med bredde og solid teologisk kompetanse. 
• Vi må få en prosess der det ikke brukes mer ressurser enn nødvendig for å komme fram til 

resultatet. 
• Det demokratiske elementet bør styrkes ved at de lokale folkevalgte / rådsstrukturen får 

større innflytelse over hvem som blir biskop.  
 

Hvis man ser på dagens ordning med tilsetting i Kirkerådet etter en rådgivende avstemning, utfordrer 

den både punktet om ressursbruk og det enkelte bispedømmets innflytelse. Det brukes ressurser på 

offentlig presentasjon, rådgivende avstemning, biskopenes uttalelse, intervjuer og innstilling fra 

Kirkerådets arbeidsutvalg, før Kirkerådet til slutt gjør sin tilsetting - i mange tilfeller avvikende fra 

både avstemningsresultat og biskopenes uttalelser. Det betyr ikke at framtidige tilsettinger ikke kan 

foregå i Kirkerådet, men da bør Åpen folkekirke peke på en prosess som både er mindre 

ressurskrevende og som i større grad ivaretar de lokale folkevalgte / rådsstrukturen sin stemme i 

prosessen. 
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En måte å utvikle dagens ordning, er å tydeligere koble del en og del to av prosessen. Nå fremstår 

bispedømmerådets arbeid med nominering som en prosess (ca et halvt år), den rådgivende 

avstemmingen en egen prosess (fire uker), for så å avsluttes av en relativt selvstendig prosess i 

Kirkerådet (fire uker). I større grad bør det sikres at bispedømmerådets erfaringer, vurderinger og 

arbeid blir tatt videre og brukt helt til beslutning er tatt. Er det mulig å tenke seg å droppe den 

rådgivende avstemmingen, og heller koble del én og siste del av prosessen? I så fall kan 

bispedømmerådet nominere, det vil fortsatt være mulighet for etternominering, for deretter å gå 

rett til intervjuer i Kirkerådet, eller et eget tilsettingsorgan.  

I og med at programmet vårt ikke har tatt stilling i denne saken og det er flere ulike vurderinger blant 

folkevalgte i Åpen folkekirke og saken er fortsatt til utredning i Kirkerådet, foreslås det at landsmøtet 

skal diskutere saken og gjøre et prosessvedtak.  

 

Forslag til vedtak:  

Det er ulike vurderinger i Åpen folkekirke om hva som er beste måte å utpeke biskoper på. Åpen 

folkekirkes medlemmer i Kirkerådet og Kirkemøtet tar med seg innspillene fra LM og bruker dem i 

arbeidet med denne saken fram mot Kirkemøtet 2026. 
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Sak LM 14/25 Orientering om budsjett for 2025 og 
regnskap 2023 og 2024  
Vedlagt er signert regnskap for 2024 (som også inneholder 2023-tallene) godkjent i LS 11.02.25, 
revisjonsberetningen for 2024 samt budsjett for 2025 vedtatt i LS 10.12.24. 

Regnskap: 

De to årene er ganske ulike både i aktivitet og resultat, i og med at 2023 var valgår mens 2024 var 
et mer ordinært driftsår. 

Den årlige mandatstøtten til ÅF fra Kirkerådet utgjør i denne valgperioden kr. 750.000, mot kr. 
881.563 i forrige periode. I tillegg overfører ett medlem valgt på annen liste sin støtte kr. 23.148 
til ÅF, mot tre tilsvarende i slutten av forrige valgperiode. 2023 var første året vi søkte og fikk 
innvilget tilskudd fra BUF-dir til drift for aktører som arbeider for å styrke kjønns- og 
seksualitetsmangfold. Mange søker og få oppnår tilskudd, så det er gledelig vi fikk doblet 
tilskuddet fra 2023 til 2024. Kontingentinntektene er stabile, noe som også betyr at  den 
ønskede økning uteblir. Den statlige mva.-kompensasjonsordningen utgjør 8% av 
driftskostnadene og svinger derfor i tråd med aktivitetsnivået.  ÅF ble i 2023 godkjent som 
organisasjon innenfor gavefradragsordningen i hht skatteloven, og faste givere knyttet opp mot 
denne ordningen bidro i 2024 med kr. 12.550 – i all hovedsak noen av ÅF sine folkevalgte.  

Kostnadssiden er jo naturlig nok preget av den samme ulikhet i aktivitet som inntektssiden viser. 
Heltidsengasjert leder begge år og to valgkampmedarbeidere noen måneder i 2023. Det er og 
også ulike utgifter til valgkampaktivitetene sentralt og regionalt, samt landsmøte og 
valgkampsamling med tilhørende reiseaktivitet som skiller 2023 fra 2024. 

Vi har i lengre perioder til dels betydelige bankinnskudd som følge av at de meste av inntektene 
kommer ved starten av året, noe som gir oss bra renteavkastning. 

Resultatmessig ender årene opp med ulike, men planlagt fortegn. I valgåret brukte vi av 
opparbeidet egenkapital for å gjennomføre planlagt aktivitet, mens 2024 har gitt positivt resultat 
som følge av at vi greier å holde igjen på kostnadene selv om inntektene på noen områder er 
lavere enn forventet. 

Ved inngangen av året 2025 har Åpen folkekirke en egenkapital på kr. 0,5 mill, hvorav kr. 26.000 
er «øremerket» valgkampfond. 
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Budsjett 2025 

 

 

 

Kommentarer:  

En del av kommentarene knyttet til regnskapet forklarer også tallene i budsjettet. Det 
budsjetteres fortsatt med økning i medlemstall og kontingentinntekter opp til det nivået som har 
vært målet i flere år. Driftsstøtten fra BUF-dir er nå avklart og den ble også i 2025 lik med 2024 
på kr. 100.000, mot søkt om kr. 150.000. Det er fortsatt mange søknader og få som får støtte, og 
vi er blant dem! Vi forventer at flere knytter seg til gavefradragsordningen vår og blir faste givere – 
det er budsjettert med kr. 45.000 i 2025 – samme beløp som avsettes til valgkampfond i 
forbindelse med årsoppgjøret. 
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På kostnadssiden er den største endringen at det er budsjettert med en reduksjon i leders 
engasjement – fra 100% i 1. halvår, til 75% i 3 kvartal og til 50% i 4. kvartal. Budsjettet for 2025 er 
satt opp på et noe grovere nivå på kostnadssiden enn tidligere. Utover det som er kommentert 
på endringen i ansattkostnader, er det for de andre postene først og fremst landsmøtet nå med 
tilhørende reiseutgifter som drar opp. Det er lagt inn en andel til ÅF Ung til egen samling i 
forbindelse med LM.  Til disposisjon for hvert enkelt regionlag er det i 2025 budsjettert med kr. 
4.000. Dette er betydelig høyere enn det reelle forbruket i 2024. I drift av organisasjonen ligger 
de største postene nytt opplag av profileringsartikler, mulighet for nytt opptrykk av «Kirke for folk 
flest?» ulike data/domenekostnader, medlemssystemet og revisjon (krav fra Kirkerådet). 

Resultatmessig ender vi opp med et budsjettert underskudd på kr. 34.500, men som nevnt 
ovenfor inkluderer det 45000 kroner til valgkampfond og egenkapitalen vår ved starten av året kr. 
0,5 mill.  

 

Forslag til vedtak: 

Regnskap for 2023 og 2024 samt budsjett for 2025 tas til orientering. 
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Sak LM 15/25  Vedtektsendringer  
Bakgrunn 

Vedtektene regulerer hvordan vedtektsendringer skal skje:  

§9 Endring og ikrafttredelse 

Endring av Åpen folkekirkes vedtekter kan skje på lovlig innkalt landsmøte. Endringsforslag må være 

delegatene i hende én måned før møtet avholdes. Endring av vedtektene kan bare skje med 2/3 

flertall av de tilstedeværende delegatene, og trer i kraft ved møteslutt. 

Innen fristens utløp foreligger det to forslag om endring av vedtektene. Forslagene fremmes av 

arbeidsutvalget.  

Nye tillegg er skrevet med rødt.  

Forslag 1:  

Den ene endringen gjelder §6 Arbeidsutvalget, og går ut på at nestleder i Kirkerådet også er medlem 

av arbeidsutvalget, dersom vedkommende er valgt inn på Åpen folkekirkes liste i Kirkevalget. Dersom 

verken leder eller nestleder i Kirkerådet er valgt på Åpen folkekirkes liste, velger Åpen folkekirkes 

gruppe i Kirkerådet selv en representant til AU.  

Ny §6, tredje ledd:  

Arbeidsutvalget består av leder, nestleder, samt fem øvrige medlemmer valgt av landsmøtet. I tillegg 

er leder og/eller nestleder av Kirkerådet medlem, dersom vedkommende er valgt på Åpen folkekirkes 

liste. Dersom verken leder eller nestleder er valgt på Åpen folkekirkes liste, velger Åpen folkekirkes 

gruppe i Kirkerådet selv en representant til AU. 

Begrunnelse 

Dagens vedtekter har tatt høyde for at leder i Kirkerådet er medlem av arbeidsutvalget, dersom 

vedkommende er valgt inn i Åpen folkekirkes liste. Etter Kirkemøtet i april 2024 har ikke Åpen 

folkekirke lederen i Kirkerådet. Derimot er nestleder innvalgt på Åpen folkekirkes liste. Vedtektene 

bør sikre at den fremste tillitsvalgte fra Åpen folkekirke i kirkedemokratiet i Den norske kirke også 

har en formell kobling til og forventes å delta i arbeidet i Åpen folkekirke. Dersom Åpen folkekirke 

både har leder og nestleder i Kirkerådet, vil det være positivt at begge i kraft av de nasjonale vervene 

også deltar i arbeidsutvalget i Åpen folkekirke. Dersom verken Åpen folkekirke verken har leder eller 

nestleder i Kirkerådet, vil det være like viktig å sikre god kobling mellom arbeidet i Kirkerådet og 

arbeidsutvalget. Derfor foreslås det at kirkerådsgruppa i en slik situasjon selv velger en representant 

til AU. 

 

Forslag 2:  

Den andre endringen gjelder en ny § om Åpen folkekirke UNG. I dag er den eneste reguleringen av 

åpen folkekirke UNG en setning i §5 Landsstyret at valgt leder av nettverket Åpen folkekirke UNG 

også er medlem av landsstyret.  

Forslag til ny §8 (nummereringen av de neste paragrafene forskyves):  
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Alle medlemmer i Åpen folkekirke under 30 år er med i nettverket Åpen folkekirke UNG. Nettverket 

kan avholde egne møter og velge eget styre. For at et styre skal kunne velges, må alle medlemmer i 

nettverket innkalles med minst en måneds varsel. 

Nettverket kan jobbe fritt innenfor Åpen folkekirkes plattform og valgprogram og skal søke å 

engasjere nye og eksisterende medlemmer under 30 år og skape større kirkepolitisk debatt og 

aktivitet for og blant unge. 

 

Begrunnelse:  

Åpen folkekirke UNG er ikke regulert i dagens vedtekter. Det er derfor behov for at det settes noen 

rammer nettverket kan forholde seg til og jobbe innenfor, uten at det etableres en egen 

ungdomsorganisasjon. 

 

Forslag til vedtak:  

Vedtektenes §6, tredje ledd, endres til:  

Arbeidsutvalget består av leder, nestleder, samt fem øvrige medlemmer valgt av landsmøtet. I tillegg 

er leder og/eller nestleder av Kirkerådet medlem, dersom vedkommende er valgt på Åpen folkekirkes 

liste. Dersom verken leder eller nestleder er valgt på Åpen folkekirkes liste, velger Åpen folkekirkes 

gruppe i Kirkerådet selv en representant til AU. 

Ny §8 Nettverket Åpen folkekirke UNG (nummereringen av de neste paragrafene forskyves):  

Alle medlemmer i Åpen folkekirke under 30 år er med i nettverket Åpen folkekirke UNG. Nettverket 

kan avholde egne møter og velge eget styre. For at et styre skal kunne velges, må alle medlemmer i 

nettverket innkalles med minst en måneds varsel. 

Nettverket kan jobbe fritt innenfor Åpen folkekirkes plattform og valgprogram og skal søke å 

engasjere nye og eksisterende medlemmer under 30 år og skape større kirkepolitisk debatt og 

aktivitet for og blant unge. 
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Sak LM 16/25  Valg – innstilling fra valgkomiteen 
På landsmøtet i mars 2023 ble følgende personer valgt til AU:  

• Gard Sandaker-Nielsen, Oslo, leder  

• Karin-Elin Berg, Borg 

• Terje Damman, Agder og Telemark  

• Tove Kvamme Kvalevåg, Stavanger  

• Gro Bergrabb, Sør-Hålogaland  

• Sveinung Moesgaard Skjesol, Hamar  

• Grete Bækken Mollan, Nidaros (fram til mars 2024) 

• Kai Steffen Østensen, Agder og Telemark (fra mars 2024) 

• Kristin Gunleiksrud Raaum (ex. officio fram til hun gikk av som leder i Kirkerådet i 
april 2024) 

 
Etter landsmøtet i 2023 vedtok landsstyret retningslinjer for valgkomiteens arbeid. I mars 

2024 ble det nedsatt en valgkomité bestående av Karl Johan Kirkebø (Bjørgvin), Magnus 

Sørvig (Sør-Hålogaland), Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke (Nidaros) og Kristin Gunleiksrud 

Raaum (Oslo) som skulle forberede valget av arbeidsutvalget på landsmøtet i 2025. Kristin 

Gunleiksrud Raaum har trukket seg i etterkant. 

Alle sju medlemmene i AU er på valg på landsmøtet i 2025.  
 
Det viktigste målet for valgkomiteen var å foreslå et kompetent og motivert AU. Så har vi 
etter beste evne forsøkt å tenke kjønn, alder og geografi med bare delvis klaff. 
 
5 medlemmer av AU takket ja til gjenvalg og alle disse er foreslått gjenvalgt.  
 
Det kom kun inn forslag til kandidater fra 1 regionlag, Oslo. Ingen andre forslag ble mottatt 
innen fristen 1. februar. 
 
Hensynet til geografi mener valgkomiteen er godt ivaretatt gjennom at alle bispedømmer er 
godt representert i landsstyret. Alle foreslås valgt for to år, fram til landsmøtet i 2027.  
 
Innstillingen er: 
Leder:   Gard Realf Sandaker-Nielsen, Oslo (gjenvalg) 
Nestleder:  Kai Steffen Østensen, Agder og Telemark (gjenvalg til AU, ny som nestleder) 
 
Medlemmer: 
Karin-Elin Berg, Borg (gjenvalg) 
Terje Damman, Agder og Telemark (gjenvalg) 
Sveinung Moesgaard Skjesol, Hamar (gjenvalg) 
Torild Skogsholm, Oslo (ny) 
Kristin Gunleiksrud Raaum, Oslo (ny) 
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Vedlegg 1:   Vedtekter for Åpen folkekirke 
 
§1 Formål 
Åpen folkekirke er en landsomfattende organisasjon som arbeider for at Den norske kirke skal 
være en åpen, inkluderende, landsdekkende og demokratisk folkekirke som motarbeider alle 
former for diskriminering. Åpen folkekirke søker representasjon i landets bispedømmeråd, i 
Kirkemøtet og andre kirkelige råd og utvalg. Åpen folkekirke er organisert som en forening. Åpen 
folkekirke er partipolitisk nøytral. 
 
§2 Navn 
Organisasjonen navn er Åpen folkekirke. På nynorsk og nordsamisk benyttes henholdsvis Open 
folkekyrkje og Rabas álbmotgirku som navn. På engelsk omtales organisasjonen som «Open 
Church», med tillegget «an organisation in the Church of Norway». 
 
§3 Medlemskap 
Alle som støtter foreningens formål og aksepterer vedtektene kan være medlem av Åpen 
folkekirke. Medlemskontingent fastsettes av landsstyret. 
 
§4 Landsmøte 
Landsmøtet er Åpen folkekirkes høyeste organ. Det avholdes ordinært hvert annet år. Nøyaktig 
tidspunkt fastsettes av landsstyret, som også avgjør om landsmøtet skal gjennomføres fysisk 
og/eller digitalt. Det innkalles til landsmøte med minst tre måneders varsel. Saksdokumenter 
sendes én måned før møtet avholdes. Ekstraordinært landsmøte avholdes når landsstyret 
bestemmer det, eller når fire regionlag krever det. Det innkalles til ekstraordinært landsmøte 
med minst én måneds varsel. 
 
Landsmøtet velger sju personer til landsstyret, hvorav leder og nestleder velges separat. De 
direkte valgte medlemmene av landsstyret utgjør arbeidsutvalget i Åpen folkekirke. 
Landsmøtet fastsetter vedtekter, plattform og valgprogram, behandler arbeidsutvalgets 
toårsberetning og tar ellers avgjørelse i de saker som landsstyret forelegger. 
 
Forslag som en vil ha behandlet på landsmøtet må være vedtatt på et medlemsmøte eller 
årsmøte i regionlagene. De skal sendes inn til arbeidsutvalget senest to måneder før 
landsmøtet. Landsstyret og arbeidsutvalget har forslagsrett. Landsmøtet kan velge å behandle 
saker som ikke er meldt inn innen fristen, dersom minst 2/3 av de fremmøtte vedtar det ved 
konstituering av landsmøtet. Det er likevel ikke anledning til å behandle forslag til 
vedtektsendringer som ikke er fremmet innen fristen. 
 
Alle delegater har stemmerett. Årsmøte eller medlemsmøte i regionlagene velger delegater til 
landsmøtet. Alle regionlag kan delta med tre delegater. I tillegg fastsettes et tillegg basert på 
medlemstallet. Landsstyret vedtar terskelen som utløser tilleggsdelegater for det kommende 
landsmøtet. Medlemstallet pr. 31.12. året før legges til grunn for fordelingen av delegater.  
Faste medlemmer i bispedømmeråd valgt på Åpen folkekirkes lister kan møte på landsmøtet 
med fulle rettigheter. Medlemmer av landsstyret deltar på landsmøtet med fulle rettigheter. 
Alle betalende medlemmer av Åpen folkekirke har adgang til å være til stede under landsmøtet. 
Betalende medlemmer kan av landsmøtet innvilges observatørstatus med talerett. 
I innstillinger til arbeidsutvalget, arbeidsgrupper og andre tillitsverv skal betydning for 
mangfoldet veie tungt. 
 
§5 Landsstyret 
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Landsstyret er organisasjonens øverste organ mellom landsmøtene. Det har ansvaret for at 
virksomheten blir drevet i samsvar med vedtektene og landsmøtets vedtak. 
 
Landsstyret består av et arbeidsutvalg på sju, i tillegg til to representanter fra hvert bispedømme 
og valgt leder av nettverket Åpen folkekirke UNG. Dersom leder og/eller nestleder i Kirkerådet til 
Den norske kirke er valgt på Åpen folkekirkes lister, er de også medlemmer av landsstyret. 
Bispedømmets medlemmer av landsstyret er leder av regionlaget, med nestleder som vara, og 
ett medlem som sitter i bispedømmerådet. Om leder av bispedømmerådet er valgt fra Åpen 
folkekirkes liste sitter denne i landsstyret, eventuelt nestleder eller annet medlem valgt av 
bispedømmegruppa. Bispedømmegruppa utpeker selv vara. 
 
Landsstyret har møte når arbeidsutvalget bestemmer det, eller når minst halvparten av de 
øvrige medlemmene krever det. Landsstyremøtene kan gjennomføres digitalt eller fysisk. 
Landsstyret bestemmer tidspunkt for landsmøtet. 
 
Landsstyret velger valgkomité for de valg som skal foretas på landsmøtet. Valgkomiteen skal 
bestå av mellom tre og fem medlemmer. 
 
Landsstyret kan gjøre suppleringsvalg til arbeidsutvalget. 
 
Landsstyret kan nedsette utvalg for å styrke oppmerksomheten på områder som er viktig for 
Åpen folkekirke. 
 
Landsstyret vedtar høringssvar på vegne av Åpen folkekirke. 
 
Landsstyret fastsetter budsjett, inkludert medlemskontingent. 
 
Revisor framlegger sin revisjonsberetning for landsstyret. Landsstyret skal godkjenne Åpen 
folkekirkes årsregnskap og årsberetning senest fire måneder etter regnskapsårets utgang. 
 
Landsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene/innkalte 
varamedlemmene er til stede. Ved stemmelikhet har leders dobbeltstemme. 
 
§ 6 Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget forestår den løpende ledelse av organisasjonen, og har arbeidsgiveransvar. 
 
Arbeidsutvalget forbereder saker til landsstyret og landsmøtet. 
 
Arbeidsutvalget består av leder, nestleder, samt fem øvrige medlemmer valgt av landsmøtet. I 
tillegg er leder av Kirkerådet medlem, dersom vedkommende er valgt på Åpen folkekirkes liste. 
 
Arbeidsutvalget velges for 2 år. Alle kan gjenvelges. Valgkomiteen kan foreslå andre valgperioder 
for medlemmer av AU i sin innstilling overfor landsmøtet. 
 
Møter i arbeidsutvalget kan gjennomføres digitalt og/eller fysisk. Arbeidsutvalget er 
vedtaksdyktige når minst fire medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme. 
 
§7 Regionlag 
Åpen folkekirkes regionlag sammenfaller med Den norske kirkes bispedømmer. Hvert regionlag 
består av alle medlemmer i Åpen folkekirke i det enkelte bispedømmet. 
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Årsmøtet velger et styre som består av minst tre medlemmer. Åpen folkekirkes delegater i 
bispedømmerådet har møte- og talerett i regionlagets styre. Leder velges direkte, men styret 
konstituerer for øvrig seg selv. Styret er ansvarlig for å innkalle til årsmøter med minst en 
måneds varsel. Årsmøtet skal minimum arrangeres hvert annet år. 
 
Årsmøtet i et regionlag fungerer også som nominasjonsmøte før Kirkevalget. Innkalling til 
nominasjonsmøte følger reglene for innkalling til årsmøtet. 
 
Regionlag kan ha egne vedtekter som nærmere regulerer arbeidet i samsvar med Åpen 
folkekirkes vedtekter. Vedtektene skal vedtas av årsmøtet i regionlaget med mist 2/3 flertall og 
godkjennes av landsstyret i Åpen folkekirke. 
 
Regionlag kan jobbe fritt innenfor Åpen folkekirkes plattform og valgprogram og skal søke å 
engasjere nye og eksisterende medlemmer og skape større kirkepolitisk debatt og aktivitet. 
 
Møter i regionlagets regi kan gjennomføres digitalt og/eller fysisk. Medlemskap som er tegnet 
minst 1 måned før årsmøtet gir stemmerett. 
 
§8 Alminnelige bestemmelser 
Som medlem regnes en person når innbetalt kontingent er registrert. Enhver som er medlem, 
kan velges til tillitsverv i Åpen folkekirke. Stemmerett oppnås etter en måneds medlemskap. 
Hvis noen med kirkepolitiske verv ikke lenger er medlem av Åpen folkekirke, regnes 
vedkommende ikke lenger som representant for organisasjonen. Et medlem av en valgkomité 
eller nominasjonskomité er å anse som inhabil når vedkommende er foreslått valgt og ikke selv 
har erklært seg uaktuell som kandidat. 
 
§9 Endring og ikrafttredelse 
Endring av Åpen folkekirkes vedtekter kan skje på lovlig innkalt landsmøte. Endringsforslag må 
være delegatene i hende én måned før møtet avholdes. Endring av vedtektene kan bare skje 
med 2/3 flertall av de tilstedeværende delegatene, og trer i kraft ved møteslutt. 
 
§10 Oppløsning 
Oppløsning av organisasjonen Åpen folkekirke kan bare skje på lovlig innkalt landsmøte. Vedtak 
om oppløsning krever 2/3 flertall. Ved eventuell oppløsning av Åpen folkekirke skal 
organisasjonens midler disponeres i henhold til organisasjonens formål og gå til en tilsvarende 
organisasjon med godkjent formål. 
 
Endret 12. mars 2023 
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Vedlegg 2:   Forslag til forretningsorden 
 
Deltakere og rettigheter 
Delegater med møte-, forslags- og stemmerett til landsmøtet skal være påmeldt i 
forkant av møtet. Det gjelder medlemmer av LS, medlemmer av Kirkemøtet innvalgte på 
Åpen folkekirkes lister, samt delegasjon valgt på medlemsmøte eller årsmøte i 
regionlaget. Deltakelse sjekkes gjennom registering ved møtestart.   
 
Medlemskontingent for 2025 skal være betalt innen møtestart for å få status som 
delegat.  
 
Alle betalende medlemmer av Åpen folkekirke har adgang til å være til stede under 
landsmøtet. Betalende medlemmer kan av landsmøtet innvilges observatørstatus med 
talerett. 

Landsmøtet er åpen for presse og andre interesserte.   
 
Konstituering 
Landsmøtet velger dirigenter og referenter. Dirigenter kan skiftes ut eller velges i tillegg 
med vanlig flertall. Dernest behandles forretningsorden og dagsorden. Forretningsorden 
kan endres med alminnelig flertall. 
 
Referentene fører årsmøtets protokoll, som skal inneholde hvilke saker som blir 
behandlet, alle forslag som settes fram og alle vedtak som fattes. Der det blir foretatt 
opptelling skal stemmetall refereres (ikke ved personvalg). Årsmøtet velger tre delegater 
som skal godkjenne og underskrive protokollen. 
 
Debattene 
Innlegg i debattene må ikke overskride tre minutter. Det gis anledning til en replikk og 
svarreplikk, hver på ett minutt - dersom ikke annet bestemmes. Personer som blir 
direkte motargumentert i innlegg gis fortrinnsrett til replikker. 
 
Ordet til forretningsorden må ikke overskride ett minutt.  
Ordet til innlegg kreves ved at stemmeskilt med svart nummer rekkes i været. 
Ordet til replikk kreves ved å at stemmeskilt med rødt nummer rekkes i været.  
Ordet til forretningsorden/dagsorden kreves ved å holde den ene handa vannrett over 
debatt/stemmeskilt. 
 
Endringsforslag 
Fristen til endringsforslag på vedtekter og å melde andre saker var 22. januar. 
Endringsforslag til de ulike årsmøtesakene fremmes skriftlig til ordstyrerne før strek for 
debatten settes. Det er derimot ikke mulig å fremme nye forslag til saker eller 
vedtektsendringer i møtet. 
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